
2023 年辽宁省安全生产月知识培训测试试

题及参考答案 

公司：________  部门：________ 姓名：________ 得分：________ 

 
 

一、单选题(100题) 

1.用人单位未按照规定组织职业健康检查、建立健康监护档案或者未将

检查结果书面告知劳动者的，安监部门责令其改正，给予警告，处以( )

罚款。 

A.五万元以上十万元以下 B.三万元以上五万元以下 C.十万元以上 D.

八万元以上十万元以下 

 

2.生产经营单位未按照规定制定生产安全事故应急救援预案或者未定期

组织演练的，责令限期改正，可以处( )的罚款。 

A.十万元以下 B.五万元以下 C.三万元以下 D.二万元以下 

 

3.中华人民共和国安全生产法》规定, 安全生产工作应当坚持( ) ，树牢 

( ) 理念。 

A.人民至上、 生命至上 和谐发展 

B.人民至上、 生命至上 安全发展 

C.以人为本、 安全发展 

D.实现安全梦、 和谐发展 

 
 

4.生产经营单位的主要负责人未履行《安全生产法》规定的安全生产管
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理职责， 导致发生一般生产安全事故的， 由应急管理部门处上一年年

收入( ) 的罚款。 

A.30% B.40% C.60% D.80%  
 

5.具有中毒、 爆炸、火灾等危险因素的场所， 且同一作业时间作业人

员在（ ）人以上的确定为重大风险。 

A.7 B.8 C.9 D.10 
 

6.根据《生产经营单位安全培训规定》，已在岗的班组长每年接受安全培

训的时间不得少于( )学时。 

A.12 B.16 C.24 D.32 
 

7.发现人员触电时，应（ ），使之脱离电源。 

A.去找领导进行处理 B.立即用手拉开触电人员 C.用绝缘物体拨开电

源或触电者 

 

8.国家标准《企业安全生产标准化基本规范》重新规定了八个标准化管

理体系： 目标职责、 制度化管理、 教育培训、 现场管理、 ( ) 、 应

急管理、事故管理和持续改进。 

A.作业管理 B.重大危险源管理 C.安全风险管控及隐患排查治理 

 

9.小王搭乘朋友的车到单位上班，车在单位门前路边停车后，她正确的

下车方法应是( ) 。 

A.开门下车 B.观察前方情况后下车 C.观察侧后方情况，缓开车门 D.

开车门观察侧后方情况 

 

10.安全生产责任制的责任划分依据什么原则？( ) 
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A. 职务级别高低 B.知识和能力水平高低 C.管生产必须管安全，谁主

管谁负责 

 

11.现场处置方案应当包括危险分析、可能发生的事故特征、应急预案管

理应急处置要点和( )等内容。 

A.附件 B.应急保障 C.注意事项 

 

12.强酸灼伤皮肤不能用( )冲洗。 

A.冷水 B.热水 C.硼酸水 D.弱碱溶液 

 

13.( )是电流对人体内部组织的伤害，是最危险的一种触电伤害。 

A.电击 B.电烙印 C.电流灼伤 D.电弧烧伤 

 

14.《中华人民共和国消防法》第五条规定，任何单位、个人都有维护消

防安全、保护消防设施、预防火灾、报告火警的义务，对单位和成年公

民还规定了下列哪一条义务？( ) 

A.进行消防宣传 B.报告火灾隐患 C.参加有组织的灭火工作 

 

15.依照《安全生产法》规定，劳动合同应当载明有关保障从业人员劳动

安全、防止职业危害和依法为从业人员办理工伤社会保险的事项。这三

项内容是劳动合同（ ）内容。 

A.基本 B.必备 C.较为重要 

 

16.下列不属于高温作业的是( )。 

A.锅炉作业 B.炼焦作业 C.洞口作业 D.烘房作业 
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17.企业生产经营性活动的职业有害因素来源于生产过程、劳动过程以及

生产环境。下列职业有害因素中，属于劳动过程中的有害因素是( )。 

A.硫化氢 B.粉尘 C.高温 D.不良体位 

 

18.加强企业职业健康监管执法,督促落实职业病告知, 日常监测，定期报

告，防护保和( )等制度措施。 

A.劳保用品 B.职业健康体检 C.职业卫生责任 

 

19.下列不属于机械伤害的是( )。 

A.压伤 B.绞伤 C.高处坠落 D.物体打击 

 

20.多次弯曲造成的( )是钢丝绳破坏的主要原因之一。 

A.扭转 B.拉伸 C.变形 D.弯曲疲劳 

 

21.依据《安全生产法》的规定生产经营单位发生生产安全事故后， 事

故现场有关人员应当立即报告( ) 。 

A.所在地市总工会 B.本单位负责人 C.所在地安全生产监管部门 D.所

在地人民政府 

 

22.身上着火后，下列哪种灭火方法是正确的（ ）。 

A.迎风快跑 B.就地打滚 C.用手快速拍打火苗 

 

23.任何单位或者个人对（ ）或者安全生产（ ），均有权向负有安全生

产监督管理职责的部门报告或者举报。 

A.事故隐患 违规行为 B.事故隐患 违法行为 C.安全隐患 违规行为 D.
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安全隐患 违法行为 

 

24.生产经营单位特种作业人员未按照规定经专门的安全作业培训并取

得相应资格、上岗作业的，责令限期改正，可以处( ) 的罚款。 

A.二万元以下 B.三万元以下 C.五万元以下 D.十万元以下 

 

25.一般事故隐患, 由生产经营单位的( )或有关人员立即组织整改。 

A.安全管理人员 B.主要负责人 C.负责人 

 

26.生产经营单位职业健康管理中，前期预防管理包括( )。 

A.建设项目职业卫生“三同时”管理 B.作业环境和职业危害因素检测 C.

职业病治疗康复 D.职业健康监护 

 

27.燃烧的三要素不包括( )。 

A.氧化剂 B.可燃物 C.灭火剂 D.引火源 

 

28.下列不属于劳动过程中产生的职业危害因素的是（ )。 

A.劳动中紧张过度 B.劳动中高温因素影响 C.劳动强度过大或劳动安

排不当 D.不良工作体位 

 

29.实验开始前应该做好哪些准备？ （ ） 

A.必须认真预习， 理清实验思路 

B.了解实验中使用的药品 的性能和有可能引起的危害及相应的注意事

项 

C.应仔细检查仪器是否有破损，掌握正确使用仪器的要点，弄清水、电、
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气的管线开关和标记，保持清醒头脑，避免违规操作 

D.以上都是 

 
 

30.生产经营企业事故应急救援预案是按预案的适用范围进行分类，多采

用( )的形式进行编制。 

A.综合预案、 现场预案、 桌面预案 

B.综合预案、 专项预案、 现场预案 

C.综合预案、 专项预案、 桌面预案 

D.专项预案、 现场预案、 桌面预案 

 
 

31.电气设备着火时，应首先切断电源，切断前只准用( )灭火。 

A.水 B.铁撬棍 C.不导电的灭火器材 

 

32.责任主体违反安全生产法律规定构成犯罪，由司法机关依照法律给予

刑罚的法律责任是指( )责任。 

A.刑事 B.人事 C.民事 D.行政 

 

33.按《中华人民共和国安全生产法》第五十二条规定，从业人员在什么

情况下，有权停止作业或者采取可能的应急措施后撤离作业场所？（ ） 

A.出现危险情况时 B.发现随时可能发生事故时 C.发现直接危及人身

安全的紧急情况时 

 

34.以下不属于应急演练的基本类型的是( )。 

A.桌面演练 B.功能演练 C.综合演练 D.全面演练 
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35.生产经营单位的安全生产工作中，最基本的安全管理制度是（ ）。 

A.安全生产责任制 B.安全生产奖励制度 C.安全生产承包责任制 D.安

全生产目标管理制 

 

36.长期地或临时地生产、加工、搬运、使用或贮存危险物质，且危险物

质的数量等于或超过临界量的单元的是( )。 

A.隐患 B.危险源 C.重大隐患 D.重大危险源 

 

37.造成 30 人以上死亡的事故属于( )。 

A.一般事故 B.较大事故 C.重大事故 D.特别重大事故 

 

38.事故隐患排查治理过程中, 对( )难以停产或停止使用的相关生产储

存装量、 设施设备, 应当加强保护和保养, 防止事故发生。 

A.永远 B.长期 C.暂时 

 

39.未熄灭的烟头中心温度可达多少度( )。 

A.100℃ B.500℃ C.850℃ 
 

40.我国的“安全生产月”活动，在每年的（ ）月份开展。 

A.12 B.9 C.6 D.3 
 

41.职业健康监护是职业危害防治的一项主要内容。在职业健康管理工作

中，属于职业健康监护工作内容的是( )。 

A.对有毒有害作业场所进行职业危害因素监测 

B.按标准配备符合防治职业病要求的个人防护用品 

C.组织接触职业危害的作业人员进行上岗前体检 
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D.在可能发生急性职业损伤的有毒有害场所配置现场急救用品 

 
 

42.去除蔬菜中有机磷类农药最好的方法是( )。 

A.充分漂洗 B.碱水冲洗 C.沸水浸泡 D.太阳照射 

 

43.对于负有报告职责的人员，谎报事故情况且情节严重的的，将被处( )

年以下有期徒刑或者拘役。 

A.6 B.5 C.3 D.2 
 

44.工作场所发生火灾时，应（ ）。 

A.尽快乘搭电梯离开 B.各显其能，凭自己的本领逃离 C.按防火通道标

志离开 

 

45.根据建设项目职业卫生“三同时”要求， 新建、改建、扩建的工程

建设项目和技术改造、 技术引进项目， 可能产生职业病危害的，建设

单位应当组织编制职业病危害防治专篇。职业病危害防治专篇的编制应

在( )阶段。 

A.初步设计 B.可行性研究 C.施工图设计 D.施工建设 

 

46.重大事故隐患, 由生产经营单位( )组织制定实施事故隐患治理方案。 

A.负责人 B.主要负责人 C.职能部门 

 

47.生产经营单位的主要负责人和安全生产管理人员应当具备与所从事

的生产经营活动相适应的安全生产知识和（ ）。 

A.职称 B.学历 C.管理能力 D.专业知识 
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48.铝粉、保险粉自燃时如何扑救？（ ） 

A.用水灭火 B.用干砂子灭火 C.用干粉灭火器 D.用泡沫灭火器 

 

49.火灾致人死亡的最主要原因是( )。 

A.烧死 B.中毒和窒息 C.被坍塌的建筑物砸死 

 

50.企业要建立重大危险源管理制度, 明确操作规程和应急处置措施, 实

施( )。 

A.不间断的监控 B.不间断检测 C.全面管理 

 

51.《安全生产法》 规定， 特种作业人员必须经专门的安全作业培训，

取得特种作业（ ）证书，方可上岗作业。 

A.安全 B.许可 C.操作资格 

 

52.用人单位对从事接触职业病危害作业的劳动者，应当给予适当( )。 

A.休假待遇 B.岗位津贴 C.增加工资 D.表彰奖励 

 

53.《职业病防治法》 是为了( )和消除职业病危害，防治职业病，保护

劳动者健康及其相关权益，促进经济发展，根据宪法而制定。 

A.劳动保护 B.预防控制 C.保护健康 D.安全生产 

 

54.生产经营单位的主要负责人和( )人员必须具备与本单位所从事的生

产经营活动相应的安全生产知识和( )能力。 

A.安全生产管理、 管理 B.安全生产管理、 领导 C.操作、 操作 D.操

作、 管理 
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55.企业安全生产标准化基本规范适用工矿企业和其他企业生产经营单

位开展安全生标准化建设工作以及对标准化工作咨询、服务( )管理和规

划等。 

A.自评 B.评审 C.修订 

 

56.强酸灼伤皮肤不能用（ ）冲洗。 

A.冷水 B.热水 C.弱碱溶液 

 

57.创伤急救应遵循“三先三后原则”，对骨折病人应该( )。 

A.先送医后处置 B.先搬运后止血 C.先固定后搬运 

 

58.劳动者被诊断患有职业病，但用人单位没有依法参加工伤保险的，其

医疗和生活保障由( )承担。 

A.劳动者本人 B.工会组织 C.民政部门 D.用人单位 

 

59.2015年《职业病防治法》宣传周活动从 4 月 25 日至 5月 1 日，宣传

主题是( )。 

A.职业安全无小事 B.工作，健康，和谐 C.依法防治职业病，切实关爱

劳动者 D.防治职业病，关键在预防 

 

60.依据《职业病防治法》第五十条的规定，用人单位应当按照规定对从

事接触职业病危害作业的劳动者给予岗位津贴，安排职业病病人进行( )。 

A.疗养休假 B.治疗、康复和定期检查 C.自费诊疗 D.定期教育培训 

 

61.生产经营单位的( )应当根据本单位的生产经营特点，对安全生产状况
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进行经常性检查：对检查中发现的安全问题， 应当立即处理; 不能处理

的， 应当 及时报告本单位有关负责人，有关负责人应当及时处理。检

查及处理情况应当如实记录在案。 

A.主要负责人 B.操作人员 C.安全生产管理人员 D.安全监察人员 

 

62.中暑可分为( )三级。 

A.先兆中暑、 轻症中暑、 中期中暑 

B.先兆中暑、 轻症中暑、 重症中暑 

C.先兆中暑、 中期中暑、 重症中暑 

D.中期中暑、 重症中暑、 轻症中暑 

 
 

63.消防安全重点单位应当按照灭火和应急疏散预案，结合实际，不断完

善，至少每( )进行一次演练。 

A.半年 B.一年 C.一年半 D.两年 

 

64.《刑法》修正案(六)规定，对于强令他人违章冒险作业， 因而发生重

大伤亡事故或者造成其他严重后果，情节特别恶劣的，处( )年以上有期

徒刑。 

A.1 B.2 C.3 D.5 
 

65.生产经营单位未将事故隐患排查治理情况如实记录或者未向从业人

员通报的，责令限期改正，可以处( )的罚款。 

A.二万元以下 B.三万元以下 C.五万元以下 D.十万元以下 

 

66.《中华人民共和国安全生产法》规定，生产经营单位的特种作业人员

2023年辽宁省安全生产月知识培训测试试题及参考答案 --第11页

2023年辽宁省安全生产月知识培训测试试题及参考答案 --第11页



必须按照国家相关规定经专门的安全作业培训，取得特种作业操作证书，

方可上岗作业，下列哪些 是属于特种作业人员？( ) 

A.建造业工人、造船工 B.车工、钳工、模具工 C.电工、焊工、叉车司

机、货梯电梯操作员 

 

67.《职业病危害项目申报管理办法》规定，生产经营单位名称、法定代

表人或者主要负责人发生变化的，在发生变化之日起( )日内向原申报机

关申报变更。 

A.15 B.45 C.30 D.60 
 

68.企业发生职业病危害事故，或者有证据证明危害状态可能导致职业病

危害事故发生时，安全生产监督管理部 门有权采取有关控制措施。下

列控制措施中，属于《职业病防治法》规定临时控制措施的是( )。 

A.控制企业负责人 

B.提高风险抵押金的额度 

C.封存造成职业病危害的材料和设备 

D.暂扣安全生产许可证，责令进行职业病危害评价 

 
 

69.生产经营项目、场所发包或者出租给其他单位的，生产经营单位应当

与承包单位，承租单位签订( )协议，或者在承包合同、租赁合同中约定

各自的安全生产管理职责。 

A.专门的技术 B.专门的经济 C.专门的责任追究 D.专门的安全生产管

理 
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以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/95512022014

1012010

https://d.book118.com/955120220141012010
https://d.book118.com/955120220141012010

