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引言



提高行政事业单位预算绩效，优

化资源配置，提升公共服务水平。

目的

随着经济社会发展，公众对行政

事业单位的期望和要求越来越高，

加强预算绩效管理成为必然趋势。

背景

目的和背景



预算编制

预算执行

预算评价

预算公开

汇报范围

包括预算目标的设定、预算编

制的方法和流程等。

包括预算绩效的评价指标、评

价方法和结果应用等。

包括预算执行的监控、预算调

整的程序和条件等。

包括预算信息的公开内容、公

开方式和监督机制等。
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行政事业单位预算绩效管理现
状



目前，我国行政事业单位普遍建立了

预算绩效管理制度，明确了预算绩效

管理的目标、原则、程序和方法。

大部分行政事业单位能够按照制度要

求，开展预算绩效管理工作，包括预

算编制、预算执行、预算监督和预算

评价等环节。

预算绩效管理制度及实施情况

预算绩效管理实施情况

预算绩效管理制度



预算绩效管理指标体系不完
善
一些单位在建立预算绩效管理指标体系时，存在指

标设置不合理、权重分配不科学等问题，导致评价

结果失真。

预算绩效管理信息化水平
不高
目前，部分行政事业单位在预算绩效管理信

息化方面投入不足，导致管理效率低下，数

据分析和利用能力有限。

预算绩效管理意识不强

部分行政事业单位对预算绩效管理的重视程

度不够，缺乏全员参与和全过程管理的意识。

预算绩效管理存在的问题



通过宣传培训等方式，提高行政事业单位

对预算绩效管理的认识和理解，树立全员

参与和全过程管理的理念。

强化预算绩效管理意识

建立科学、合理、可操作的预算绩效管理

指标体系，确保评价结果真实、客观、公

正。

完善预算绩效管理指标体系

加大信息化投入力度，提升预算绩效管理

的信息化水平，实现数据实时更新、动态

监控和智能分析。

提高预算绩效管理信息化水平

建立健全监督评价机制，对行政事业单位的

预算绩效管理工作进行定期监督和评价，及

时发现问题并督促整改落实。

加强预算绩效管理监督和评价

预算绩效管理改进的方向
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预算绩效管理的关键环节



    

预算编制环节

设立明确的预算目标

根据单位发展规划和年度工作计划，

确定预算绩效目标，确保预算与单位

目标的一致性。

细化预算编制内容

对预算项目进行详细分解，明确各项

费用的具体用途和预期效果，提高预

算的精细度和可执行性。

强化预算编制审核

建立预算编制审核机制，对预算编制

的合理性、合规性和绩效目标进行审

核，确保预算编制质量。



严格预算执行控制

按照预算批复的内容和金额执行

预算，确保预算执行的规范性和

有效性。

加强预算动态监控

建立预算执行动态监控机制，实

时掌握预算执行情况，及时发现

和纠正预算执行中的问题。

推进预算信息公开

按照政府信息公开要求，及时公

开预算执行情况，接受社会监督，

提高预算执行的透明度和公信力。

预算执行环节
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2

3

根据单位实际情况，建立科学、合理的预算绩效

评价体系，确保评价结果的客观性和公正性。

建立科学的评价体系

按照评价周期和评价要求，定期开展预算绩效评

价工作，对预算执行的绩效情况进行全面、系统

的评价。

开展定期评价工作

及时向预算执行部门反馈评价结果，指出存在的

问题和不足，提出改进意见和建议，促进预算管

理水平的不断提升。

强化评价结果反馈

预算评价环节
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