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要点三

教育信息化的发展

随着信息技术的快速发展，教育信息

化已经成为教育现代化的重要标志，

对传统的教育模式产生了深远的影响。

要点一 要点二

现代学徒制的提出

现代学徒制是一种将传统学徒培训与

现代学校教育相结合的人才培养模式，

旨在提高学生的职业技能和就业竞争

力。

教育信息化与现代学
徒制的结合
教育信息化为现代学徒制的实施提供

了技术支持和保障，同时现代学徒制

的实施也促进了教育信息化的深入发

展。因此，研究教育信息化环境下现

代学徒制人才培养模式构建具有重要

的理论和实践意义。

要点三

研究背景和意义



本研究旨在探讨教育信息化环境下现代学徒制人才

培养模式的构建，包括培养目标、课程体系、教学

方式、实践环节等方面的内容，为高职院校实施现

代学徒制提供理论指导和实践参考。

本研究主要解决以下问题：如何确定教育信息化环

境下现代学徒制人才培养模式的培养目标？如何构

建适应教育信息化环境的课程体系和教学方式？如

何加强实践教学环节，提高学生的职业技能和就业

竞争力？

研究目的 研究问题

研究目的和问题



研究方法
本研究采用文献研究、案例分析、问卷调查等方法，对教育信息化环境下现代

学徒制人才培养模式的构建进行深入研究。

研究范围
本研究以高职院校为研究对象，探讨教育信息化环境下现代学徒制人才培养模

式的构建。同时，也可以为其他类型的教育机构实施现代学徒制提供借鉴和参

考。

研究方法和范围
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数字化教育资源日益丰富

数字化教材、在线课程、教育资源库等大量涌现，

为教育信息化提供了有力支撑。

信息技术与教学深度融合

信息技术在教学中的应用日益广泛，如在线

教学、混合式教学、智能教学等，推动了教

学模式的变革。

教育信息化政策推动

国家出台一系列政策，推动教育信息化发展，

促进信息技术与教育教学的深度融合。

教育信息化现状及趋势
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促进个性化学习

教育信息化使得个性化学习成为可能，学生可以根据自己的需

求和兴趣选择学习资源和学习方式。

01

拓展学习空间

教育信息化打破了传统课堂的时空限制，为学生提供了更加广

阔的学习空间。

02

丰富教学手段

信息技术为教学提供了多样化的教学手段，如多媒体教学、网

络教学、虚拟现实教学等，提高了教学效果。

教育信息化对人才培养的影响



传承技艺与经验

现代学徒制强调师傅对徒弟的

言传身教，通过现场实践、案

例分析等方式传授技艺和经验，

与信息化环境中的在线学习、

模拟实践等相结合，可以更有

效地传承技艺和经验。

在信息化环境中，现代学徒制

可以借助信息技术手段，如远

程教学、在线教育等，拓展学

习途径，提高学习效率。

现代学徒制注重实践环节，而

教育信息化可以为学生提供更

多的实践机会和实践资源，如

虚拟实验室、在线模拟实践等，

强化实践环节。

拓展学习途径 强化实践环节

现代学徒制在信息化环境中的适应性分析
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内涵
现代学徒制是一种将传统学徒培训与现代学校教

育相结合的合作教育制度，旨在通过学校、企业

的深度合作和教师、师傅的联合传授，培养具有

高素质技术技能人才。

工学结合
学生在校期间接受理论教育，同时在企业进行实

践学习，实现理论与实践的有机结合。

双重身份
学生既是学校的学生，又是企业的学徒，具有双

重身份。

校企合作
学校和企业共同参与人才培养，实现资源共享和

优势互补。

现代学徒制的内涵与特点



人才培养模式构建的原则与目标

以就业为导向

人才培养应以市场需求和就业为导向，

注重培养学生的职业能力和就业竞争

力。

理论与实践相结合

注重理论知识的传授和实践技能的培

养，实现理论与实践的有机结合。



人才培养模式构建的原则与目标



通过现代学徒制人才培养模式，培养具有高素质、高技能的技术技能人才。

培养高素质技术技能人才

通过提高人才培养质量，促进毕业生就业和区域经济发展。

促进就业和经济发展

人才培养模式构建的原则与目标



调研分析
对市场需求、行业发展趋势、学生特点等进行调研分析，为人才培养模式构建提供依据。

制定方案
根据调研分析结果，制定现代学徒制人才培养方案，包括培养目标、课程设置、教学方式、实践环节

等。

人才培养模式构建的过程与方法



VS

按照人才培养方案，组织学生进行理论

学习和实践训练，实现知识传授和技能

培养。

考核评价

对学生的学习成果进行考核评价，包括理

论考试、实践操作、综合素质等方面。

实施培养

人才培养模式构建的过程与方法
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