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一、单项选择题 

1.企业员工基本养老保险单位缴费比例为( B ) 

A、28% 

B、14% 

C、8% 

D、12% 

2.企业员工基本养老保险个人缴费比例为( C ) 

A、14% 

B、10% 

C、8% 

D、6% 

3.企业员工基本养老保险个人帐户资金所占比例为个人缴费工资 

的( B ) 

A、9% 

B、8% 

C、11% 

D、10% 

4.我县的职工基本医疗保险二：单位按照缴费基数的( )缴纳,个人 

按照缴费基数的( )缴纳.( C ) 

A、8% 2% 

B、9.8% 3% 



C、7% 2% 

D、5.5% 2% 

5.参加工伤保险由( A ). 

A、单位缴费,职工个人不缴费 

B、职工缴费 

C、单位和职工共同缴 

费 

6.职工到达法定退休年龄并办理退休手续时,须同时符合下列哪些 

条件方可参加职工基本医疗保险,不再缴纳医疗保险费,享受职工基

本医疗保险二待遇：( B ) 

A、达到领取职工基本养老金时医保缴费年限男职工须满 20 周年、

女职工须满 25 周年; 2017 年 12 月 31 日前已退休人员,2002 年 10 月

至退休期间,须连续参保并缴费;2018 年 1 月 1 日后退休人员,其医保实

际缴费年限须满 15 年. 

B、达到领取职工基本养老金时医保缴费年限男职工须满 25 周年、

女职工须满 20 周年; 2017 年 12 月 31 日前已退休人员,2002 年 10 月

至退休期间,须连续参保并缴费;2018 年 1 月 1 日后退休人员,其医保实

际缴费年限须满 15 年. 

C、达到领取职工基本养老金时医保缴费年限男职工须满 20 周年、

女职工须满 25 周年; 2017 年 12 月 31 日前已退休人员,2002 年 10 月

至退休期间,须连续参保并缴费;2018 年 1 月 1 日后退休人员,其医保实

际缴费年限须满 10 年. 

D、达到领取职工基本养老金时医保缴费年限男职工须满 25 周年、

女职工须满 20 周年; 2017 年 12 月 31 日前已退休人员,2002 年 10 月

至退休期间,须连续参保并缴费;2018 年 1 月 1 日后退休人员,其医保实

际缴费年限须满 10 年. 

7.本县户籍参加职工基本养老保险的个人达到法定退休年龄时,累

计缴费不足十五年的( C ) 

A、可以一次性缴费至满 15 年 

B、不能延长缴费 



C、可以延长缴费至满十五年,社会保险法实施前参保、延长缴费

五 

年后仍不足十五年 

的,可以一次性缴费至满 15 年 

D、可以延长缴费至满十五年,延长缴费五年后仍不足十五年的,可 

以一次性缴费至满 15 年 

8.个人不用交纳社会保险费的是( C ). 

A、失业保险 

B、养老保险 

C、工伤保险 

D、医疗保险 

9.( B )是指劳动者因非本人意愿失去工作而中断收入时,由国家或 

社会保险机构按照法律规定给予一定物质帮助的一种社会保险制

度. 

A、养老保险 

B、失业保险 

C、工伤保险 

D、医疗保险 

10.我县 60 周岁以上的老人每月领取政府基础性养老金( D )元. 

A、80 

B、90 

C、100 

D、145 

11.企业职工(自谋职业人员)参加职工基本医疗保险的,连续中断 

三个月后再次参保的,须连续足额缴纳职工基本医疗保险费满( C ) 

个月后,方可重新享受报销待遇. 

A、6 

B、1 

C、3 

D、12 



12.用人单位应当按照企业上月全部职工工资总额的( C )缴纳生育 

保险,职工个人不缴纳. 

A、1% 

B、0.4% 

C、0.5% 

D、0.8% 

13.用人单位及其职工按照规定参加生育保险并履行缴费义务连续 

满( D )个月后可以享受生育保险报销待遇. 

A、3 

B、6 

C、9 

D、12 

14.职工因醉酒导致伤亡的,( B )工伤或者视同工伤. 

A、认定为 

B、不得认定为 

C、视同 

15.根据《工伤保险条例》规定,工伤认定申请人提供材料不完整的, 

劳动保障行政部门应当在多少工作日内如何告知申请人补正材 

料?( A ) 

A、15 个工作日内一次性书面告知 

B、30 个工作日内一次性书面 

告知 

C、15 个工作日内可多次电话告知 

D、30 个工作日内多次性书面 

告知 

16.劳动保障行政部门应在受理工伤认定 ( A ) 日内做出工伤认定 

决定. 

A、60 

B、30 

C、20 



D、15 

17.工伤职工达到退休年龄并办理退休手续后,( C )伤残津贴,享受 

基本养老保险待遇. 

基本养老保险待遇低于伤残津贴的,由工伤保险基金补足差额. 

A、继续享受 

B、部分享受 

C、停发 

18.工伤保险实行( C ). 

A、统一费率 

B、协商费率 

C、行业差别费率和企业浮动费率 

19.用人单位不参加工伤保险的应该如何处理?( A ) 

A、由社会保险行政部门责令改正 

B、由当地人民政府责令改正 

C、由企业主管部门责令改正 

D、由行业协会责令改正 

20.未满( A )周岁的未成年人不得就业. 

A、16 

B、18 

C、20 

D、22 

21.2018 年我县最低工资标准为月工资( D )元/月. 

A、1380 

B、1500 

C、1660 

D、1800 

22.2018 年 7 月起我县企业职工社会保险最低月缴费基数为( D ) 

元/月. 

A、2420 

B、2590 



C、2820 

D、3055 

23. 2018 年 7 月起我县企业自谋职业(灵活就业)人员养老月最 

低缴费基数为( )元,当年度养老保险费率为( )%,中断后补缴费率为

( )%.( A ) 

A、4006 18% 22% 

B、2340 18% 28% 

C、2920 16% 24% 

D、2340 16% 24% 

24.2018 年 1 月 1 日起我县城镇职工失业救济金的月发放标准 

为( D )元. 

A、1103 

B、1245 

C、1350 

D、1440 

25.失业保险费可否减免( C ) 

A、能减 

B、不能减 

C、不能减免 

D、能免、不能减. 

26.单位逾期拒不缴纳失业保险费的,由( B )申请人民法院强制征 

缴. 

A、失业保险经办机构 

B、劳动保障行政部门 

C、当地政府 

D、当 

地财政 

27.目前用人单位按照单位工资总额的( )缴纳失业保险费,个人按 

照个人缴费基数的( )缴纳失业保险费.( A ) 

A、0.5% 0.5% 



B、3% 1% 

C、3% 1.5% 

D、2% 2% 

28.不符合享受失业保险待遇条件,骗取失业保险金和其他失业保 

险待遇的,由失业保险经办机构责令其退还,情节严重的,由劳动保障 

行政部门处( B ). 

A、行政处分 B 骗取金额 1 倍以上 3 倍以下罚款 

C、行政处罚 

D、骗取金额 3 倍以下的罚款 

29.我县规定的公益性岗位中不包括以下哪个?( C ) 

A、村(社区)保安 

B、村(社区)保洁、保绿人员 

C、镇(街道)文化站工作人员 

D、村(社区)河道清洁人员 

30.对于城乡低保对象,根据我县的救助政策,可以给予零起点医疗 

救助,住院自负医疗费用救助比例达到( D ). 

A、50% 

B、60% 

C、70% 

D、80% 

31. 4050 自谋职业社会保险补贴实行( A ). 

A、先缴后补 

B、先补后缴 

C、同时补缴 

D、不补不缴 

32.灵活就业 4050 人员社会保险补贴实行( B )申报补贴 . 

A、全省范围 

B、户口所在地 

C、全市范围 

D、全国范围 



33.公益性岗位补贴是对安置就业困难对象的用人单位所付出的 

( C )补贴. 

A、养老保险费 

B、医疗保险费 

C、工资 

D、工作经费 

34.就业困难人员个人( B )申报公益性岗位补贴. 

A、可以 

B、不可以 

C、看情况而定 

35.订立劳动合同双方应遵循( C )协商一致、诚实信用原则协商确 

定. 

A、合理、公平、自愿 

B、协商、公正、平等自愿 

C、合法、公平、 

平等自愿 

36.用人单位安排劳动者延长工作时间的,支付不低于工资的( )的 

工资报酬;休息日安排劳动者工作又不能安排补休的,支付不低于工 

资的( )的工资报酬;法定休假日安排劳动者工作的,支付不低于( ) 

工资的的工资报酬.( C ) 

A、100% 150% 300% 

B、100% 200% 300% 

C、150% 200% 300% 

37.用人单位自用工之日起满( C )不与劳动者订立书面劳动合同的, 

视为用人单位与劳动者已订立无固定期限劳动合同. 

A、1 个月 

B、 6 个月 

C、1 年 

D、10 年 

38.《劳动合同法》规定,用人单位拖欠或者未足额支付劳动报酬的, 



劳动者可以向( B )申请支付令. 

A、当地劳动保障行政部门 

B、当地人民法院 

C、当地人民法院或劳动保障行政部门 

D、当地工会组织或工商部 

门 

39.《劳动合同法》规定,企业裁减人员的程序有( D ). 

A、提前 30 日向工会或者全体职工说明情况 

B、听取工会或者职工的意见 

C、将裁减人员方案向劳动行政部门报告 

D、以上 A 、B、C 三项 

40.劳动者达到法定退休年龄,开始依法享受基本养老保险待遇,其 

劳动合同( B ). 

A、解除 

B、终止 

C、撤销 

D、消亡 

41.申请劳动争议的时效期间为( C ). 

A、30 个工作日 

B、60 个工作日 

C、一年 

D、半年 

42.用人单位自 ( A )起即与劳动者建立劳动关系. 

A、用工之日 

B、签订合同之日 

C、上级批准设立之日 

D、劳动者领取工资之日 

43.用人单位招用劳动者,( D )扣押劳动者的居民身份证和其他证 

件,不得要求劳动者提供担保或者以其他名义向劳动者收取财物. 

A、可以 



B、不应 

C、应当 

D、不得 

44.经济补偿按劳动者在本单位工作的年限,每满一年支付( B )工 

资的标准向劳动者支付. 

A、半个月 

B、一个月 

C、一个半月 

D、二个月 

45.已经建立劳动关系,未同时订立书面劳动合同的,应当自用工之 

日起( B )内订立书面劳动合同. 

A、十五日 

B、一个月 

C、二个月 

D、三个月 

46.无固定期限劳动合同,是指用人单位与劳动者约定无确定( C ) 

时间的劳动合同. 

A、解除 

B、续订 

C、终止 

D、中止 

47.劳动合同期限一年以上不满三年的,试用期不得超过( B ). 

A、一个月 

B、二个月 

C、半个月 

D、一个半月 

48.用人单位应当按照劳动合同约定和国家规定,向劳动者( D )支 

付劳动报酬. 

A、提前 

B、及时分期 



C、提前足额 

D、及时足额 

49.劳动者提前( D )日以书面形式通知用人单位,可以解除劳动合 

同. 

A、三 

B、十 

C、十五 

D、三十 

50.用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书 

面劳动合同的,应当向劳动者每月支付( B )倍的工资. 

A、一 

B、二 

C、三 

D、四 

51.用人单位违法解除或者终止劳动合同,劳动者要求继续履行劳 

动合同的,用人单位( C ). 

A、应当支付补助金 

B、可以支付赔偿金 

C、应当继续履行 

D、可以不继续履行 

52.对劳动合同的无效或者部分无效有争议的,由( D )或者人民法 

院确认. 

A、劳动行政部门 

B、劳动监察机构 

C、劳动争议调解委员会 

D、劳动争议仲裁机构 

53.劳动争议仲裁收费吗?( D ) 

A、按争议标的收费 

B、收工本费 

C、向用人单位收费 
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