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第一章 培训准备

 



选取培训机构

在开始管理干部培训学习之前，首先要确定培训目标，并考

察不同机构的声誉和教学质量。比较不同培训机构的课程内

容和师资力量是非常重要的一步。



制定学习计划

合理安排学习进度

划定学习时间
和内容

明确学习成果

设立学习目标
和考核标准

平衡学习与工作

安排个人和工
作时间

 

 



积累背景知识

提前阅读相关资料01

03

调整心态迎接挑战

做好心理调适和角色转换

02

分享学习经验

跟团队成员交流学习心得



主动与同学交流主动与同学交流

拓展人脉圈拓展人脉圈

与导师建立关系与导师建立关系

寻求指导建议寻求指导建议

与教练建立关系与教练建立关系

获得专业辅导获得专业辅导

到达培训地点

确保身体健康确保身体健康

保持良好状态保持良好状态



总结第一章内容

培训准备是管理干部学习的重要阶段，通过选取合适的培训

机构，制定学习计划，前期准备和到达培训地点等方面的努

力，可以为学习打下良好基础，为将来的学习和工作奠定坚

实基础。
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第2章 学习过程

 



课程学习课程学习

在中青年管理干部培训过程中，要认真听讲，做好笔记，积在中青年管理干部培训过程中，要认真听讲，做好笔记，积
极参与讨论，学会运用新知识解决问题，不断提升自己的学极参与讨论，学会运用新知识解决问题，不断提升自己的学
习能力和管理技能。习能力和管理技能。

 



小组讨论

建立团队合作意识

与其他学员分
组合作

促进思想碰撞

分享自己的看
法和经验

共同进步

相互学习，互
相启发

 

 



模模拟拟实实战战，，锻锻炼炼管管
理技能理技能
应对紧急情况的能力应对紧急情况的能力

有效解决问题的方法有效解决问题的方法

接接受受他他人人的的评评价价和和建建
议议
认识自身不足之处认识自身不足之处

改进管理方式改进管理方式

  

  

实践演练

参与各种角色扮演参与各种角色扮演

扮演不同角色锻炼沟通能力扮演不同角色锻炼沟通能力

了解不同管理层面的挑战了解不同管理层面的挑战
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