
社联财务部工作计划

2023
REPORTING



• 工作目标与任务
• 预算编制与审核
• 资金管理
• 财务报表编制与分析
• 内部控制与审计监督
• 团队建设与培训提升

目 录
CATALOGUE

2023



PART 01

工作目标与任务

2023
REPORTING



    

总体目标

实现财务规范化管理

建立健全的财务管理制度，确保社联

资金的安全、合规和高效使用。

提升财务透明度

通过定期公开财务报告，加强与社联

成员和其他利益相关者的沟通，提升

财务透明度。

促进社联发展

通过合理的资金规划和预算，支持社

联各项活动的顺利开展，推动社联整

体发展。



具体任务

建立健全财务管理制度

包括预算编制、审批、执行、监督和评价等各个环节，确保社联资金
使用的规范性和有效性。

编制年度预算和季度预算

根据社联的发展战略和实际需求，编制年度预算和季度预算，合理分
配资金资源。

加强财务报告和公开工作

定期编制财务报告，包括资产负债表、利润表和现金流量表等，及时
公开财务信息，接受社联成员和其他利益相关者的监督。

进行财务风险评估和管理

识别潜在的财务风险，制定相应的应对措施，确保社联资金的安全和
稳定。



03

社联发展得到有力支持

通过合理的资金规划和预算，支持社联各项活动的顺利开展，

推动社联整体发展，提升社联的影响力和竞争力。

01

财务管理制度得到完善和执行

财务管理制度得到全面建立和执行，社联资金使用更加规范和

高效。

02

财务透明度得到提升

通过定期公开财务报告，加强与社联成员和其他利益相关者的

沟通，提升财务透明度，增强社联的公信力和凝聚力。

预期成果
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优先保障重点支出
在预算编制过程中，应优先保障重点支出，如人员经费、基本运转
经费等，确保社团正常运转。

精细化编制
预算编制应精细化，对每项支出进行详细的测算和评估，确保预算
的准确性和合理性。

量入为出，收支平衡
预算编制应坚持量入为出、收支平衡的原则，确保各项支出在预
算范围内，避免超支现象。

预算编制原则和方法



社团提交预算申请

财务部初审

主席团审批

公布预算结果

预算审核流程

各社团在规定时间内向财务部

提交预算申请，包括详细的支

出计划和预算金额。

初审通过的预算申请提交至主

席团审批，主席团根据社团实

际情况和整体预算情况进行审

批。

财务部对各社团提交的预算申

请进行初审，主要审核预算的

合理性和合规性。

审批通过的预算结果将在规定

时间内公布，各社团需按照批

准的预算执行。



在预算执行过程中，如遇特殊情况需
要调整预算，社团需向财务部提交预
算调整申请。

预算调整申请 财务部评估

主席团审批 公布调整结果

财务部对社团提交的预算调整申请进
行评估，主要评估调整的合理性和必
要性。

评估通过的预算调整申请提交至主席
团审批，主席团根据社团实际情况和
整体预算情况进行审批。

审批通过的预算调整结果将在规定时
间内公布，各社团需按照调整后的预
算执行。

预算调整机制
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通过向会员收取会费，作
为社联活动经费的主要来
源。

会员会费 赞助商合作 校内外筹款活动

积极寻求与赞助商的合作，
获取资金支持。

组织筹款活动，如义卖、
募捐等，筹集资金。

030201

资金筹措途径



根据社联各部门的活动计
划，合理分配活动经费，
确保活动的顺利进行。

活动经费

投入资金用于改善社联办
公条件、购置必要的设备
和用品。

基础设施建设

为会员提供一定的福利，
如节日礼物、生日礼物等。

会员福利

资金运用计划
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