
 第 1 页 共 22 页 

月护理培训计划 8 篇 

月护理培训计划篇 1 

为提高本年度供应室工作质量，提高业务素养，强化全体护士

对专业知识的掌握及娴熟应用程度，我们作出如下护理培训计划，

是供应室工作迈上一个新台阶。 

护师及主管护师培训计划： 

培训目标： 

一、能够娴熟掌握科室专业知识，娴熟运用和强化技术技能。

处置疑难过错事故，应对突发事件。 

二、具有带教及授课本领。独立撰写论文，有肯定的管理本领

和科研水平。 

培训计划及内容： 

一、每季度组织学习一次专业最新知识，有机会申请出去学习

更先进的'消毒灭菌理念。 

二、每月布置考核一次，成绩存档。 

实在内容见表。 

全体护士培训计划： 

培训目标： 

一、娴熟掌握本科室专业应用知识，从分应用到工作中去，对
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提高工作质量有很大的帮忙。 

二、能及时应对普通突发事件，及时上报护士长及上级部门，

保证本科室工作正常运转，不耽搁前勤工作。 

培训计划及内容： 

一、每月组织学习四次，接受最新知识，拓展知识面，有机会

申请到上级医院学习。 

二、每月考核一次，验证学习效果，加强学习意识，巩固学习

知识。 

月护理培训计划篇 2 

为规范进修人员管理，切实提高进修人员的护理业务水平，努

力为基层医院培养专业技术人员，特订立以下培训计划： 

1.护理部接收进修护理人员后，首先组织其学习有关政策、法

律、法规，医院规章制度，《四川省人民医院关于进修、实习、见

习的暂行管理规定》，介绍医院环境及医院情况及相关政策。 

2.进修人员到病房后，临床科室依据其实在学习要求及专业，

布置专业组长带教，从专科理论知识、专科操作技能等各方面入手，

对其进行培训。 

2.1操作培训方式：确定 23项专科护理操作技术为培训考核重

点，由护士长负责布置、组织实施，带教老师负责进修护士的培训。 

2.2 理论培训：病房护士长负责布置定期以授课、专题讲座、
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科室业务学习等方式组织进修人员学习专科知识，并组织 12次护理

查房。 

2.3 进修人员结合自身的情况，参与护理部组织的连续教育讲

座。 

3.进修人员考核：操作考核方式：由科护士长、病房护士长、

带教老师构成培训考核小组负责进修护士的`专科技能考核。理论知

识考核：病房护士长针对进修的专科内容，以试卷形式对进修护士

进行考试。考核成绩入《进修护士考核表》，进修结束后返回原单

位。 

月护理培训计划篇 3 

依据北京市医管局印发的《北京市医院管理局关于在市属医院

开展护士规范化培训试点工作的通知》的要求，为更好适应医疗卫

生体制改革，结合我院我科的实际情况，探究建立符合临床实际的

护士规范化培训机制，特订立本工作方案。 

一、培训目标： 

临床护士经过规范化培训，逐渐实现以下基本条件和要求。 

1.具有良好的职业素养和医德医风。 

2.掌握基础护理知识及基本操作技术。 

3.熟识掌握本专业的临床护理（护理基础、护理专科）的操作

技能，能独立完本钱专业常见病的护理、一般危重症病人的抢救搭
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配及护理。 

4.能够建立良好的人际关系。 

5.具有团队合作精神。 

6.提高依法、依规开展工作的本领。 

7.培养临床思维模式，建立批判性思维本领。 

二、组织管理： 

布置有丰富的理论知识和娴熟的操作技能并有教学经验的老师，

讲授专业知识，各种仪器的应用，专科技能知识，各文件的书写等。

带教老师：徐亦敏、谢风华、程丽雅、王艳平 

三、培训对象： 

护理专业应届毕业生。 

四、培训时间： 

大专、本科及以上学历护士在我科室规范化培训轮转时间为 3

个月。培训护士如因特殊原因未能定时完成培训内容者，可向领导

小组提出申请延期。 

五、培训内容： 

（一）培训内容 

包含理论和实践两部分内容，其中实践内容包含操作技能培训

和临床实践培训。 
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（二）培训方式 

理论课程由护理部布置进行统一授课。操作技能中基础护理操

作由护理部统一布置培训，专科护理操作由科室负责培训。 

（三）科室培训布置 

轮转期间每个新护士在病区至少管一级护理患者 5名，二级护

理患者 10名； 

第一月（一二周）： 

介绍病区设置及各种规章制度 

新护士入科后一对一带教，首先介绍病区环境，各种物品的放

置，各仪器及药品的放置点。了解各种规章制度，各种仪器物品应

用的.流程，护理流程及护理安全，护理书学规范，消毒隔离及各种

护理操作要求等。了解各班的内容及职责。 

第一月（三周围）及第二月： 

技术培训 

呼吸科护士除要掌握各项护理技术操作外，还要掌握有创、无

创呼吸机，输液泵、微量泵、心电监护、各种吸氧及雾化吸入装置

等仪器物品的性能、应用。为了加强基本功训练，提高技术水平，

在新护士训练时由老师正规操作示范，对难点，重点环节加以强调，

并做好记录。让每个人演练，在演练过程中，老师监督，及时矫正

不足之处，使各项操作规范，娴熟。 
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第三月： 

系列培训 

入科后一对一培训知识，包含各种标本的正确手记，危重病人

的基础护理及抢救搭配，病房安全管理，病人健康教育，各种护理

文件的正规书写，职业暴露防护及突发事件的处置等。 

第三月结束时对新护士进行理论及操作考核。 

六、考核与评价： 

1.医德医风合格，无不良投诉。 

2.临床工作完成情况。 

3.定时参与科室培训，无迟到早退。 

4．理论考核≥70分为合格 

5.操作考核≥70 分为合格 

6.带教老师对新护士的评价≥70 分为合格 

7.护士长对新护士的评价≥70分为合格 

月护理培训计划篇 4 

为进一步提高本院护理人员中医药知识与技能，提高运用传统

中医防病治病本领，护理部依据《中医医院中医护理工作指南》、

《中医护理常规、技术操作规程》及二级中医医院等级评审要求，

参照《中医护理常规技术操作规程》标准订立本院各级护理人员分
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层次培训计划如下： 

一、目的 

通过对全院护理人员的中医药知识与技能的分层学习，实现相

应的本领要求，确保本院各级护理人员都能运用中医药的知识与技

能服务患者。 

二、培训要求 

(一)护理部 

1、组织布置业务培训，专题讲课等 6次/年以上。 

2、强化《中医护理常规技术操作规程》，组织护理操作技能培

训。 

3、有计划分期选派有肯定年资的护理人员参与上级医院组织的

'各类学习班、培训班、中医基础提高班等。 

4、中医操作培训项目 

(1)基础操作 6项：艾灸法、拔火罐、刮痧法、熏洗法、中药雾

化吸入法、中药保存灌肠法。 

(2)专科操作技能：各病区依据专业特点，确定专科考核项目。 

(二)病区 

1、月组织 1次业务培训，内容包含中医基础知识、中医专科专

病知识。 
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2、护理查房每季 1次，有护士长/责任护士/带教老师主查。 

三、分层培训计划 

(一)护士：取得注册护士执业证书的护士。 

1、培训目标： 

(1)进一步巩固基础理论与技能; 

(2)加强中西医专科理论和专科技能培训; 

(3)熟识并正确应用中医护理常规、技能操作规程; 

(4)逐渐掌握危重疾病基本知识和中医技术操作规程。 

2、培训内容 

(1)国家卫生、中医药工作基本方针、政策、法律法规等; 

(2)中医基础理论、基本技能; 

(3)中医护理常规、技术操作规程; 

(4)急、危、重、疑难病基本知识和中医护理技能。 

3、培训计划 

(1)巩固“三基”知识，坚固结实基础理论的掌握。 

(2)进行危重技术操作技能的学习; 

(3)鼓舞支持年轻护士参与各类知识技能竞赛活动，不绝完满自

身素养; 
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4、实在布置与考核 

月份：xx 

讲课内容：xx 

培训形式：xx 

主讲人：xx 

学时数：xx 

(二)护师：注册护士，已取得护师职称者。 

1、培训目标： 

(1)掌握中医基础理论、基本技能：娴熟运用中医护理常规、技

术操作规程; 

(2)加强急、重症患者的抢救助理培训，提高危重病人的抢救本

领，使其具备独立应对突发事件本领; 

(3)重视专科护理技术本领的培养。 

2、培训内容： 

(1)国家卫生、中医药工作基本方针、政策、法律法规等; 

(2)中医基础理论、基本技能; 

(3)中医护理常规、技术操作规程; 

(4)急、危、重、疑难病基本知识和中医护理技能。 
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3、培训计划： 

(1)护理部有计划布置中医知识、中医专科专病的专题业务讲座。 

(2)选送外出参与各类业务培训、专题沟通等，加强中西医专科

知识的培养。 

(3)学习危重技术操作技能，提高危重病人的抢救本领。 

(4)承当院内或科内中西医业务讲课 1—2次/年，或中西医护理

查房 1次/年。 

月护理培训计划篇 5 

为了帮忙护理人员适应组织内外环境的变动、满足市场人才竞

争和护士自身发展的需要、使护士在知识、技能、本领和态度等方

面得到提高，保证护理人员有本领依照工作岗位要求的标准完成所

承当的工作和任务。 

一、引导思想： 

培训是医院创造护士群体智力资本的紧要途径，可以使护理人

员具有不绝学习的本领，学会在工作环境中知识共享，并运用所掌

握的知识和技能优化护理服务过程。通过培训，是护理人员在工作

数量上和工作质量上得以提高。使护理服务工作得到不绝改善，是

服务本钱消耗不绝降低。 

二、培训目标： 

1、帮忙护理人员掌握工作所需要的基本方法。 
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2、帮忙新上岗的护理人员尽快进入所承当的工作角色，使护理

工作更富有成效。 

3、帮忙护理人员了解组织和护理工作宗旨、价值观和发展目标。

4、改善护理人员的工作态度，强化护理人员的`职业素养。5、提高

护理人员的工作效率 

6、提高和增长护理人员对组织的认同感和归属感，使护理人员

在完成组织任务的同时个人素养不绝提高，个人潜能得到最大限度

发展。 

三、培训原则： 

1、按需施教，学用全都原则，从护理人员的知识结构、本领结

构、年龄情况和岗位的实际需要启程。 

2、与组织战略发展相适应原则：从医院的发展战略启程，结合

医院和部门的发展目标订立培训内容，以保证培训为医院发展服务、

培训促进医院战略目标实现为目的。 

3、综合素养与专业素养培训相结合原则：除了要注意与护理岗

位职责衔接，提高护理人员专业素养外，还应包含医院文化建设内

容，使护理人员从工作态度、文化知识、理念、信念、价值观、人

生观等方面符合医院文化要求。4、重点培训和全员培训相结合原则：

对每一个护理人员进行培训，既要注意护理骨干进行培训提高，又

不要疏忽护理队伍整体素养的提高，做到全员培训。 
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