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薪酬管理体系是企业人力资源管理的重要组成部

分，对于激励员工、提高员工满意度和留任率具

有重要作用。

随着市场竞争的加剧和企业对员工激励的重视，

薪酬福利包装作为薪酬管理体系的重要组成部分，

越来越受到企业的关注。

员工职业满意度是企业人力资源管理的重要目标

之一，对于提高员工绩效、增强企业竞争力具有

重要意义。

研究背景与意义



研究目的与问题

研究目的

探讨薪酬福利包装对员工职业满意度

的影响，为企业制定科学合理的薪酬

福利政策提供理论依据。

研究问题

薪酬福利包装与员工职业满意度之间

存在怎样的关系？不同类型的薪酬福

利包装对员工职业满意度的影响有何

差异？



采用问卷调查法，收集企业员工对薪

酬福利包装和职业满意度的相关数据。

选择某大型企业员工为研究对象，通

过随机抽样方式发放问卷，并对回收

的问卷进行数据分析。

研究方法与数据来源

数据来源

研究方法



薪酬管理体系概述
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