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工作背景与目标
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社区青年群体特点及需求

01
社区团支部成员数量及构成情况

02
团支部活动开展情况

社区团支部现状



年度工作目标

提升团支部成员素质和能

力

深入开展青年志愿服务和

社团活动

加强团支部组织建设和制

度建设

促进青年群体成长和发展



• XXXX年XX月至XXXX年XX月

计划执行期限
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团员管理与培养



团员信息登记

确保每位团员的基本信息、入团时间、团内职务等详细记录，建
立完整的团员信息库。

档案资料管理

对团员的档案资料进行整理、分类和存档，确保资料的完整性和
可查询性。

团员证管理

负责团员证的发放、更新和回收工作，确保团员证的规范使用。

团员登记与档案管理



政治理论学习

组织团员学习党的路线方针政策，提高政治觉悟和思
想认识。

价值观培育

引导团员树立正确的世界观、人生观和价值观，培养
社会责任感和奉献精神。

团组织生活

定期开展团组织生活会，促进团员之间的交流与合作，
增强团组织的凝聚力和向心力。

团员思想教育与引导



根据团员的职业特点和需求，开展相应的业务技能培训，提高团员
的业务水平和综合素质。

业务技能培训

鼓励团员积极参加社会实践活动，培养实际操作能力和团队协作精
神。

社会实践锻炼

针对团内骨干和优秀团员，开展领导力培训，提高其组织、协调和沟
通能力。

领导力培养

团员培训与素质提升
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团组织建设与优化



根据团支部工作需要，调整团支部委员会成员，
优化委员结构，提高工作效能。

设立团支部书记、副书记、组织委员、宣传委员
等职位，明确各自职责，形成有效的工作机制。

加强团支部与上级团委的沟通协调，确保工作方
向正确，资源得到有效利用。

团支部组织架构调整



制定团支部工作条例，明确团支部工作职责、任务、权利与义务，规范工作程序。

完善团支部会议制度，定期召开支部大会、支委会和团小组会，确保工作及时传达
和部署。

建立团支部工作考核制度，对团支部工作进行定期考核评估，及时发现问题并改进。

团支部工作制度建设



加强团支部活动室建设，提供
必要的活动场所和设施，营造
良好的团组织氛围。

利用网络新媒体平台，打造线
上团支部活动阵地，拓宽团员
青年参与渠道。

结合社区资源，与社区文化活
动中心、青年之家等合作，共
同开展丰富多彩的活动。

团支部活动阵地建设
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社区服务与公益活动
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