
公务员教育培训计划

汇报人：<XXX>

2023-12-30



• 培训目标与原则

• 培训内容与方法

• 培训对象与计划

• 培训评估与反馈

• 培训保障措施

• 培训计划实施与监督

contents

目
录



CHAPTER

01

培训目标与原则



通过教育培训，提升公务员的政治素质、

业务能力和职业道德水平，使其具备履行

职责所需的综合素质。

提高公务员综合素质

发掘和培养具有潜力的优秀人才，为国家

和政府机关输送高素质、专业化的人才。

培养优秀人才

通过教育培训，帮助公务员规划职业生涯，

提升职业竞争力，实现个人与组织的共同

发展。

促进公务员职业发展

通过提升公务员的素质和能力，提高政府

服务的质量和效率，更好地满足人民群众

的需求。

提升政府服务水平

培训目标



注重理论与实践相结合，将理论
知识应用于实际工作中，提高公
务员解决实际问题的能力。

理论联系实际

采用多种培训方式，如在线学习、
实践操作、案例分析等，激发公
务员的学习兴趣和积极性，提高
培训效果。

创新培训方式

根据公务员的岗位特点、职级和
业务需求，开展分类分级培训，
确保培训内容的针对性和实效性。

分类分级培训

确保所有公务员都能接受必要的
培训，同时针对重点领域和关键
岗位，加大培训力度，提高培训
质量。

全面覆盖与重点突出

培训原则
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培训内容与方法



加强理论武装

总结词

通过政治理论培训，使公务员深入学习马克思主义、毛泽东思想、邓小平理论、三个代表重要思想、科学发展观

和习近平新时代中国特色社会主义思想，提高政治觉悟和政治素养。

详细描述

政治理论培训



总结词
提升工作能力

详细描述
针对公务员的岗位特点和职责要求，开展业务知识和技能的培训，提高公务员

的业务水平和处理实际问题的能力。

业务能力培训



总结词
强化法治观念

详细描述
通过法律法规培训，使公务员深入了解国家法律法规和政策规定，增强法治观念和依法行政意识，提

高运用法律手段解决问题的能力。

法律法规培训



公务员职业素养培训

总结词

培养职业道德

详细描述

针对公务员的职业特点和职业道德要

求，开展职业素养培训，培养公务员

的职业道德、职业操守和职业精神。



培训方法

灵活多样的培训方式

总结词

采用集中培训、在线学习、实践锻炼等多种方式进行培训，根据不同的培训内容和对象

选择合适的培训方法，提高培训效果和质量。

详细描述
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培训对象与计划



帮助新任公务员了解公务
员职责、掌握基本工作技
能和规范，培养职业道德
和敬业精神。

培训目标 培训内容 培训方式

公务员法律法规、机关规
章制度、公文写作、行政
礼仪、廉政教育等。

集中授课、案例分析、角
色扮演、实地考察等。

030201

新任公务员培训



提高在职公务员的业务水平和综
合能力，加强知识更新和技能提

升。

培训目标
政策法规、业务知识、管理技能、
领导力培养等。

培训内容

专题讲座、研讨交流、网络培训、
外部培训等。

培训方式

在职公务员轮训
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