
2022-2023 年国家电网招聘之人力资源类题库附答案

（典型题） 

单选题（共 75 题） 

1、《污水综合排放标准》(GB8978—1996)中，关于新建、改建、扩建项目按年

限执行不同污染物最高允许排放浓度限值的有关规定正确的说法是()。 

A.以 1997年 12 月 31 日之前和1998年 1 月 1 日起为时限 

B.对第一类污染物、第二类污染物最高允许排放浓度和部分行业最高允许排放

浓度规定了不同的限值 

C.对第一类、第二类污染物最高允许排放浓度和部分行业最高允许排放量规定

了不同的限值 

D.建设（包括改扩建）单位的建设时间，以环境影响评价报告书（表）批准日

期为准划分 

【答案】 A 

 

2、经济的不确定性、政治的不确定性和技术的不确定性是指压力影响因素中的

（ ）。 

A.环境因素 

B.社会因素 

C.组织因素 

D.个人因素 

【答案】 A 

 

3、“你有什么业余爱好？”这属于结构化面试中的下列哪项问题？（ ） 

A.经验性问题 

B.背景性问题 

C.压力性问题 
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D.情景性问题 

【答案】 B 

 

4、下列哪项是由工作性质和特征相似相近的若干职系所构成的岗位群？（ ） 

A.职系 

B.职门 

C.职组 

D.职等 

【答案】 C 

 

5、下列哪项是以了解员工素质现状或查找问题根源为目的的测评？（ ） 

A.诊断性测评 

B.考核性测评 

C.开发性测评 

D.选拔性测评 

【答案】 A 

 

6、“你的经验好像不太适合我们这个岗位的工作，你觉得呢？”这个问题属于

（ ）。 

A.知识性问题 

B.压力性问题 

C.思维性问题 

D.经验性问题 

【答案】 B 
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7、同一感觉器官接受不同的刺激而使感受性发生变化的现象称为（ ）。 

A.对比 

B.适应 

C.定型 

D.敏感化 

【答案】 A 

 

8、计划工作中强调抓关键问题的原理是（ ）。 

A.灵活性原理 

B.许诺原理 

C.改变航道原理 

D.限定因素原理 

【答案】 D 

 

9、赫茨伯格的双因素理论认为激励因素不具备会导致员工（ ）。 

A.没有满意 

B.不满意 

C.没有不满意 

D.满意 

【答案】 A 

 

10、二级评价项目大气环境监测点布置以监测期间所处季节的主导风向为轴

向，取上风向为 0°，至少在约 0°、()、()、270°方向上各设置 1个监测

点，主导风向下风向应加密布点。 
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A.60°,240° 

B.120°,240° 

C.60°,180° 

D.90°,180° 

【答案】 D 

 

11、根据《环境影响评价技术导则—地下水环境》，下列建设项目中，地下水

环境影响评价工作等级可直接判定为一级的有（  ）。 

A.煤制油项目 

B.加油站项目 

C.危险废物填埋场项目 

D.利用废弃矿井巷道加水幕系统的地下储油库项目 

【答案】 C 

 

12、计划工作是制定计划、执行计划和检查计划三个阶段的工作过程，其基本

特征不包括（ ）。 

A.目的性 

B.固定性 

C.主导性 

D.效率性 

【答案】 B 

 

13、美国管理心理 DD 学家约翰·摩尔斯和杰伊·洛希于 1990 年提出了“超 Y

理论”，其思想观点和复杂人假设如出―辙，它们共同构成（ ）的理论基础。 

A.人力资源学派 

2024-2023年国家电网招聘之人力资源类题库附答案(典型题) --第4页

2024-2023年国家电网招聘之人力资源类题库附答案(典型题) --第4页



B.人群关系学派 

C.渐进主义学派 

D.权变学派 

【答案】 D 

 

14、人的行为特点具有（ ） 

A.系统性 

B.可控性 

C.静态性 

D.单样性 

【答案】 B 

 

15、在下列哪项中，员工工资增长的规模和频率取决于个人的绩效评价等级和

个人在工资浮动范围中的位置？（ ） 

A.岗位工资 

B.年功序列制 

C.绩效矩阵 

D.技能工资 

【答案】 C 

 

16、（ ）是进行绩效考评的基础，也是绩效管理的关键。 

A.定义绩效 

B.岗位分析 

C.企业战略 
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D.企业文化 

【答案】 A 

 

17、无领导小组讨论法可测评被评价者的（ ）。 

A.团体决策以及逻辑思维能力 

B.自身角色的任知能力和自信心 

C.沟通技巧、组织能力、压力处理以及人际关系的敏感度 

D.专业知识、技术以及分析、解决问题能力 

【答案】 C 

 

18、从薪酬调查的具体内容和对象来看，薪酬调查可分为薪酬市场调查和

（ ）。 

A.企业员工薪酬满意度调查 

B.企业员工薪酬认可度调查 

C.企业员工薪酬公平度调查 

D.企业员工薪酬合法度调查 

【答案】 A 

 

19、下列哪一项旨在对员工培训需求提供一个连续的反馈？（ ） 

A.全面任务分析模型 

B.绩效差距分析模型 

C.循环评估模型 

D.阶段评估模型 

【答案】 C 
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20、 根据《环境影响评价技术导则—地下水环境》，地下水环境影响评价工作

等级为一级评价的是（  ）。 

A.线性工程项目 

B.地下水环境影响行业分类为Ⅰ类的项目 

C.地质条件较好的含水层储油等形式的地下储油库项目 

D.位于热水、矿泉水、温泉水等特殊地下水资源保护区的项目 

【答案】 C 

 

21、在实际工作中，事实上不存在纯粹的（ ）。 

A.职能型组织结构 

B.直线一职能参谋型组织结构 

C.赢线型组织结构 

D.事业部型组织结构 

【答案】 A 

 

22、土的天然密度的单位是（ ）。 

A.g/cm3 

B.kN/m3 

C.tf/m3 

D.无单位 

【答案】 A 

 

23、（2015 年）根据《环境影响评价技术导则声环境》，下列要求中，符合噪

声污染防治措施制定原则的有（） 
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A.铁路项目的噪声防治措施应同时满足铁路边界噪声排放要求 

B.应针对项目投产后噪声影响最大预测值制定工业项目的噪声防治措施 

C.应针对公路项目不同代表性时段的噪声影响贡献值分期制定噪声防治措施 

D.应从声源降噪、传播途径降噪、敏感目标自身防护等角度制定噪声防治措施 

【答案】 A 

 

24、组织行为学是研究组织中人的（ ）表现及其规律，提高管理人员预测、引

导和控制人的行为的能力，以实现组织既定目标的科学。 

A.心理和行为 

B.心理或行为 

C.心理 

D.行为 

【答案】 A 

 

25、人员晋升计划时，一般不包括（ ）。 

A.晋升背景 

B.晋升比例 

C.晋升时间 

D.晋升条件 

【答案】 A 

 

26、心理学把（ ）看作个体对外界刺激的反应过程，包括对威胁的，感知和相

应的身心反应。 

A.压力 

B.紧张 
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C.刺激 

D.反应 

【答案】 A 

 

27、人们的价值观一部分是遗传的，其余则受到（ ）因素的影响。 

A.教育因素 

B.家庭因素 

C.社会环境 

D.自然环境 

【答案】 C 

 

28、（ ）在于评价防范风险资源分配的先后顺序，列出资源分配等级顺序清

单。 

A.风险预测 

B.风险分析 

C.风险控制 

D.风险评估 

【答案】 D 

 

29、相关分析研究的是（ ）。 

A.变量间的相互依存关系 

B.变量间的因果关系 

C.变量间严格的一一对应关系 

D.变量间的线性关系 
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【答案】 A 

 

30、下列哪一项应当充分体现企业的价值观和经营理念，以及人力资源管理发

展战略和策略的要求？（ ） 

A.绩效管理程序设计 

B.绩效管理方法设计 

C.绩效考评标准设计 

D.绩效管理制度设计 

【答案】 D 

 

31、压缩系数 a1-2 的下标 1-2 的含义是（ ）。 

A.1 表示自重应力，2表示附加应力 

B.压力从 1MPa 增加到 2MPa 

C.压力从 100kPa 到 200kPa 

D.无特殊含义，仅是个符号而已 

【答案】 C 

 

32、舒兹认为，每个人都有人际关系的需要，这些需要一般可以分为（ ） 

A.二种 

B.三种 

C.四种 

D.五种 

【答案】 B 
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33、 某Ⅱ类建设项目位于区域地下水水位降落漏斗区。根据《环境影响评价技

术导则—地下水环境》，该项目环境水文地质问题的分析应叙述（  ）。 

A.单井出水量的变化情况 

B.含水层疏干面积 

C.漏斗中心水位下降幅度 

D.土地荒漠化变化情况 

【答案】 A 

 

34、黏性土的特征之一是（ ）。 

A.塑性指数 Ip＞10 

B.孔隙比 e＞0.8 

C.灵敏度较低 

D.黏聚力 c＝0 

【答案】 A 

 

35、规划环境影响识别的内容包括对规划方案的影响因子识别、影响范围识

别、时间跨度识别和()。 

A.影响方式 

B.影响规模 

C.影响性质 

D.影响途径 

【答案】 C 

 

36、下列不属于产品保持或成熟期财务指标的是（ ）。 

A.市场占有率 
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B.产品类别利润率 

C.投资周转率 

D.销售报酬率 

【答案】 C 

 

37、下列哪一项旨在对员工培训需求提供一个连续的反馈？（ ） 

A.全面任务分析模型 

B.绩效差距分析模型 

C.循环评估模型 

D.阶段评估模型 

【答案】 C 

 

38、根据《大气污染物综合排放标准》，关于排放速率标准分级的说法，错误

的是（  ）。 

A.一类区禁止新建、扩建污染源 

B.位于一类区的现有污染源改建时执行现有污染源一级标准 

C.位于二类区的新建污染源执行新污染源二级标准 

D.位于二类区的现有污染源改建时执行现有污染源二级标准 

【答案】 D 

 

39、下列哪种工资结构比较适用于各工作之间的责、权、利明确的企业（ ）。 

A.以绩效为导向 

B.以工作为导向 

C.以行为为导向 
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D.以技能为导向 

【答案】 B 

 

40、培训的五大类成果中，下列哪项的评估标准是缺勤率、劳动效率、专利项

数和事故发生率？（ ） 

A.绩效成果 

B.情感成果 

C.认知成果 

D.技能成果 

【答案】 A 

 

41、企业（ ）是指企业的声誉、人力、财力和物力。 

A.销售能力 

B.实力 

C.服务能力 

D.潜力 

【答案】 B 

 

42、按照拜尔宾的团队角色理论，具有“提供指导并坚持到底”这一特点的团

队角色类型是（ ） 

A.创造者—革新者 

B.推动者—组织者 

C.支持者—维护者 

D.总结者—生产者 

【答案】 D 
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43、建设项目对地下水环境影响识别分析要求对于随着生产运行时间推移对地

下水环境影响有可能加剧的建设项目，还应按()分别进行环境影响识别。 

A.生产运行初期和中期 

B.生产运行中期和后期 

C.生产运行初期和后期 

D.生产运行初期、中期和后期 

【答案】 D 

 

44、（ ）学派主要通过观察管理者的实际活动来明确管理者的工作内容。 

A.经验或案例 

B.经理角色 

C.合作社会系统 

D.权变理论 

【答案】 B 

 

45、资源开发和利用活动可分成两大类，即基本活动和（ ）。 

A.企业战略活动 

B.支持活动 

C.最终产品的活动 

D.企业行业活动 

【答案】 B 

 

46、下列各项属于人力资源内部供给预测方法的是（ ）。 
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A.管理人员接替模型 

B.德尔菲法 

C.岗位分析法 

D.上级估算法 

【答案】 A 

 

47、关于刚性管理与柔性管理的理解，以下（ ）是不正确的。 

A.刚性管理适用于主要追求低层次需求的员工 

B.刚性管理适用于对创造性要求较低的、衡量标准容易量化的工作 

C.工作标准不易量化且对革新要求较高时，员工往往欢迎柔性管理以获得更多

的自治责任和发挥个人创造力的机会 

D.刚性管理所依靠的是组织的共同价值观和心理文化氛围 

【答案】 D 

 

48、地下水环境预测原则下列说法正确的是()。 

A.建设项目地下水环境影响预测应考虑到地下水环境污染的隐蔽性和难恢复

性，还应遵循环境安全性原则，预测应为评价各方案的环境安全和环境保护措

施的合理性提供依据 

B.预测的范围、时段、内容和方法均应根据评价工作等级、工程特征与环境特

征，结合当地地下水环境现状确定，应以拟建项目对地下水水质、水位、水量

动态变化的影响及由此而产生的主要环境水文地质问题为重点 

C.Ⅰ类建设项目，对工程可行性研究和评价中提出的不同选址（选线）方案、

或多个排污方案等所引起的地下水环境质量变化应分别进行预测，同时给出污

染物正常排放的预测结果 

D.Ⅰ类建设项目，对工程可行性研究和评价中提出的不同选址（选线）方案、

或多个排污方案等所引起的地下水环境质量变化应分别进行预测，同时给出污

染物正常排放或事故排放工况下的预测结果。E:Ⅱ类建设项目，应遵循保护地

下水资源与环境的原则，对工程可行性研究中提出的不同选址方案、或不同开

采方案等所引起的水位变化及其影响范围应分别进行预测 
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【答案】 A 

 

49、根据《锅炉大气污染物排放标准》，对燃煤锅炉未规定的污染物项目是

（  ）。 

A.氟化物 

B.二氧化硫 

C.烟气黑度 

D.汞及其化合物 

【答案】 A 

 

50、人力资源规划在整个人力资源管理活动中占有（ ）。 

A.一般地位 

B.重要地位 

C.特殊地位 

D.必要地位 

【答案】 B 

 

51、企业福利管理，必须要遵循的主要原则中，不正确的有（ ）。 

A.标准化原则 

B.必要性原则 

C.计划性原则 

D.合理性原则 

【答案】 A 
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52、塑性指数 Ip 为 8 的土，应定名为（ ）。 

A.砂土 

B.粉土 

C.粉质黏土 

D.黏土 

【答案】 B 

 

53、（2015 年）根据《声环境质量标准》，关于环境噪声监测类型的说法，正

确的是（） 

A.环境噪声监测分为声环境功能区监测和噪声敏感建筑物监测 

B.环境噪声监测分为城市区域噪声监测和噪声敏感建筑物监测 

C.环境噪声监测分为声环境功能区监测和道路交通噪声监测 

D.环境噪声监测分为区域噪声监测和道路交通噪声监测 

【答案】 A 

 

54、下列哪一项属于假设式的提问方式？（ ） 

A.你这是什么意思？ 

B.你如果接手了这个项目，会怎么处理资金问题呢？ 

C.这是你的本职吗？ 

D.你不觉得这样做其实没有好处吗？ 

【答案】 B 

 

55、培训的印刷材料中，工作任务表的作用不包括（ ）。 

A.强调课程重点 
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以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/97521131403

4011104

https://d.book118.com/975211314034011104
https://d.book118.com/975211314034011104

