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一、单项选择题 

 

1.最高管理者应对支持和持续改进能源管理体系作出承诺，

并通过以下活动予以落实。以下哪个不属于承诺范围？ 

A.在内部传达能源管理的重要性； 

B.确立能源方针，确保建立能源目标、指标； 

C.提供能源管理体系所需的适宜资源； 

D.组织制订能源规划。 

 

2.通过能源管理体系的建立和运行，可以使组织 

A.提高能源利用效率； 

B.降低能源消耗； 

C.减少温室气体排放； 

D.以上都是。 

 



3.以下哪些不属于能源绩效监视、测量与分析的内容？ 

A.能源绩效参数； 

B.实际能源消耗与预期的对比评价； 

C.与能源使用相关的变量； 

D.主要能源使用和能源评审的输出。 

 

4.某钢厂在新建真空精炼设施时，原计划使用蒸汽真空泵，

后来，经过对投资、运行成本、能源供应等方面的比较、讨论，

最终决定采用机械真空泵。这一过程是 GB/T-2012 第（D）条

的要求。 

A.4.4.2； 

B.4.4.3； 

C.4.5.5； 

D.4.5.6. 

 

 

A.贯彻实施； 

B.建立基准； 

C.评价目标和指标； 

D.合规性评价。 



 

 

A.识别当前的能源种类和来源； 

B.评价过去和现在的能源消耗水平； 

C.识别影响所有能源使用的相关变量； 

D.识别改进能源绩效的机会。 

 

7.某厂通过设备点检，发现一个蒸汽阀门存在泄漏，厂里

安排进行了检修，现在已经不泄漏了。这是在进行（A） 

A.纠正； 

B.纠正措施； 

C.预防措施； 

D.以上都不是。 

 

8.建立、实施能源管理实施方案的目的是（B）。 

A.明确职责、权限； 

B.实现组织的能源目标、指标； 

C.验证能源绩效改进的方法； 

D.明确时间进度安排。 

B.希望改善能源绩效的组织； 



C.不使用能源的组织； 

D.所有组织都适用。 

 

9.审核员发现公司未将《中华人民共和国节约能源法》列

入其使用的法律法规范围，这违反了 GB/T-2012 第（A）条的

要求。 

 

10.在进行能源管理体系策划时，选择专业的咨询机构（B）

不是必须的，但策划结果应与能源方针保持一致，应包含能源

评审要求。 

 

11.标准要求组织应确保与主要能源使用相关（B）的人员

具有基于相应教育、培训、技能或经验所具备的能力。 

 

12.建立能源目标和指标应与能源方针保持一致（A），并

在相关职能、层次、过程或设施层面建立相同的目标指标。 

 

13.组织应建立一个任何为组织工作或代表组织工作的人

员都能为能源管理体系的改进提出建议和意见（D）的内部沟

通机制。 



 

14.标准 4.5.4.2条款要求文件控制时必要时对现有文件定

期评审和更新，并在发布前确认文件适用性，对文件的更改和

现行修订状态作出标识，过期文件如需保留应做出适当的标识，

但不包括将非受控文件作为证据提供给审核员（D）。 

 

15.标准要求在适当时将能源绩效评价的结果（A）纳入新、

改、扩建项目的规范、设计和采购活动中。 

 

16.在购买对能源绩效有重大影响的能源服务、产品和设

备时，应按相关准则评估其对能源绩效的影响（A）。 

 

 

改写：能源管理团队是一个由多人组成的团队，负责有效

实施能源管理体系活动并持续改进能源绩效。 

 

62.能源管理体系的范围和边界的确定是能源管理者的职

责。（T） 

改写：能源管理者有责任确定能源管理体系的范围和边界。 

 



63.组织应制定文件与外部相关方就能源方针和绩效进行

交流。（T） 

改写：标准要求组织必须制定文件，与外部相关方就能源

方针和绩效进行交流。 

 

64.能源管理体系的管理者代表应由最高管理层中的一员

担任。（T） 

改写：最高管理层中的一员应担任能源管理体系的管理者

代表。 

 

65.能源评审的工作是基于分析能源使用和能源消耗的数

据和其他信息，确定组织的能源绩效水平，识别改进机会。

（T） 

改写：能源评审的工作是通过分析能源使用和消耗的数据

及其他信息，确定组织的能源绩效水平，并识别改进机会。 

 

66.能源审计结束后，审计单位应在 30日内向审计委托方

提出审计报告。（F） 

改写：标准要求能源审计单位在结束后应及时向审计委托

方提出审计报告，但未规定具体的时间限制。 



 

67.余能资源利用率是企业利用的余能资源量与企业消耗

各种能源量总和的比值。（T） 

改写：余能资源利用率是指企业利用的余能资源量与企业

消耗各种能源量总和的比值。 

 

68.用能设备能量平衡计算时，燃料发热量以低（位）发

热量为基准计算。（T） 

改写：在用能设备能量平衡计算中，燃料发热量以低位发

热量为基准计算。 

 

69.国务院教育部门应将清洁生产技术和管理课程纳入有

关高等教育、职业教育和技术培训体系。（T） 

改写：《中华人民共和国清洁生产促进法》的 2012年版

规定，国务院教育部门应将清洁生产技术和管理课程纳入有关

高等教育、职业教育和技术培训体系。 

 

70.组织应对能源绩效参数进行评审，适用时，与能源基

准进行比较。（T） 



改写：组织应对能源绩效参数进行评审，并在适用时与能

源基准进行比较。 

75.能源绩效包括能源消耗、能源使用、能源效率和能源

强度。 

 

76.最高管理者应制定能源方针，确保其与组织能源使用

和消耗的特点、规模相适应，包括提供可获得的信息和必需的

资源的承诺，支持高效产品和服务的采购，及改进能源绩效的

设计，并形成文件，在内部不同层面得到沟通、传达。 

 

77.组织应对能源目标、指标和能源管理方案的执行情况、

能源目标、指标的实现程度、与能源使用相关的变量和能源绩

效参数进行监视、测量和分析。 

 

78.组织在能源绩效参数不再能够反映组织能源使用和能

源消耗情况时、用能过程、运行方式或用能系统发生重大变化

时、相关方要求时或其他预先规定的情况时，应对能源基准进

行调整。 

 



79.标准 4.5.7条款提出的采购控制的范围，包括燃料的采

购、为企业提供节能服务的合同能源管理公司、对能源绩效有

重要影响的用能设备的采购和对能源绩效有重要影响的原材料

的采购。 

 

80.应当单独编制节能评估报告书的固定资产投资项目包

括年综合能源消费量 3000吨标准煤以上、年电力消费量 500

万千瓦时以上、年石油消费量 500吨以上和年天然气消费量

100万立方米以上。 

 

81.综合能耗分类包括综合能耗、单位产值综合能耗、产

品单位产量综合能耗和产品单位产量可比综合能耗。 

 

82.企业能源审计基本方法主要是运用现场测试、数据审

核、盘库查帐和案例调查。 

 

83.能源管理的主要环节包括能源规划及设计、能源输入、

分配和传输、能源使用和转换以及能耗分析评价及节能技术进

步。 



责人没有考虑国家能耗限额标准要求，不符合标准 4.4.2条款。

不符合事实：一个主要工序的年度能耗指标超出了该工序能耗

限额标准要求。建议该部门负责人在制定能源目标指标时，应

该考虑国家相关能耗限额强制性标准要求。 

 

2.某工厂在进行能源管理体系审核时，审核员发现该工厂

没有制定能源管理手册，也没有建立能源管理目标，不符合标

准 4.2.1和 4.2.2条款。不符合事实：该工厂没有建立能源管理

体系文件和能源管理目标。建议该工厂尽快建立能源管理手册，

并制定能源管理目标，以便更好地实施能源管理体系。 

 

3.在某公司进行能源管理体系审核时，审核员发现该公司

没有对能源消耗进行监测和测量，不符合标准 4.4.1条款。不

符合事实：该公司没有对能源消耗进行监测和测量。建议该公

司建立能源监测和测量系统，以便更好地控制能源消耗。 

 

4.在某厂进行能源管理体系审核时，审核员发现该厂没有

对能源消耗进行分析，也没有采取相应的措施进行节能，不符

合标准 4.4.3条款。不符合事实：该厂没有对能源消耗进行分
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