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端午节文化背景与员工福利意义
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• 端午节的历史渊源
• 纪念屈原：每年农历五月初五是端午节，据说起源于春秋战国时期，为纪念屈原。
• 龙图腾崇拜：古人对龙的崇拜，端午节被视为祈求平安、驱邪避疫的节日。
• 五月五日：古人认为五月五日是不吉之日，因此有端午节这个节日。

• 端午节的传统习俗
• 赛龙舟：在端午节期间，各地举行盛大的赛龙舟比赛，象征着驱邪避疫。
• 吃粽子：粽子是端午节的传统食品，用糯米、豆子等食材包裹在竹叶或荷叶中，蒸煮而成。
• 挂香包：人们用五彩线制成的香包，内有香料，挂在门口或儿童的衣物上，祈求平安。
• 饮雄黄酒：雄黄酒被认为具有驱邪避疫的作用，端午节期间，人们饮雄黄酒以祈求健康。

端午节的历史渊源与传统习俗



员工福利对提升企业凝聚力的作用

01 提高员工满意度：企业福利是员工对企业的期望之一，良好的员工福利可以提升员工满意度。

02 增强企业凝聚力：员工福利可以提高员工的工作积极性，增强团队凝聚力。

03 吸引和留住人才：提供有竞争力的福利待遇，有助于吸引和留住优秀人才。



展示企业文化：
通过创意端午
节福利方案，
可以展示企业
的文化特色和
价值观。
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提升品牌形象：
有创意的福利
方案可以提升
企业的品牌形
象，使企业在
市场竞争中脱
颖而出。
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增强企业口碑：
员工对端午福
利方案的满意
度和评价，会
影响企业在外
部市场的口碑。
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创意端午福利方案对企业形象的影响



市场调查与竞争对手分析
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福利方案类型

• 现金红包
• 实物礼品
• 假期安排
• 活动举办

福利方案特点

• 针对性强
• 创意独特
• 注重员工体验

优秀案例借鉴

• 学习竞争对手的福利方案优点，
为策划本单位福利方案提供参考。

竞争对手的端午节福利方案分析



经济实惠
• 现金红包
• 折扣券
• 免费午餐
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创意独特
• 主题活动
• DIY手工活动
• 文化体验课程
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注重健康
• 健康检查
• 运动设施体验
• 营养膳食讲座
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员工对端午节福利的期望与需求



个性化福利

• 根据员工的兴趣和需求，提
供个性化的福利方案。
• 结合企业文化，打造独特的
福利品牌。

数字化福利

• 利用互联网技术，为员工提
供便捷的福利服务。
• 利用大数据分析，为员工提
供更精准的福利建议。

跨界合作

• 与其他企业或品牌合作，为
员工提供更丰富的福利选择。
• 引入外部资源，提升员工福
利的品质和体验。

市场趋势与热门福利选项



创意端午福利方案的策划
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端午节主题派对
• 举办一场以端午节为主题的派对，让员
工体验传统文化。
• 邀请专业老师，为员工讲解端午节的习
俗和历史。

端午节亲子活动
• 组织员工及其家属参加端午节亲子活动，
增进家庭亲情。
• 提供亲子手工制作课程，让员工和孩子
一起度过快乐的时光。

结合企业文化与员工兴趣的福利
方案
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