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评比目的



保持办公区域整洁、
美观，物品摆放有序。

营造积极向上的氛围，
体现团队文化和价值
观。

展示学校的教育理念
和管理水平。

提升办公室形象



鼓励团队成员之间的交流与合
作，增强凝聚力。

通过评比活动，推广优秀的办
公室文化，提高员工归属感。

促进不同部门之间的了解和沟
通，增进相互支持。

促进办公室文化建设



加强团队间的协作和配合，提高
工作效率。

促进员工之间的相互学习和经验
分享，共同进步。

通过评比活动，提高员工的工作
积极性和主动性。

提升工作效率和团队合作
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评比标准



办公室整体整洁，物品摆
放有序，无明显杂乱现象。

整洁有序 舒适宜人 节约环保

办公室内空气清新，温度
适宜，采光良好，营造出
宜人的办公环境。

倡导节约资源，减少浪费，
优先选择环保材料和节能
设备。

030201

办公室布局与环境



价值观呈现

办公室内展示学校的价值观和理念，如校训、教育理念等。

文化氛围

办公室内的装饰和布置体现学校文化氛围，如照片墙、荣誉墙等。

团队建设

定期组织团队建设活动，增强团队凝聚力和向心力。

办公室文化展示



团队成员之间相互支持、协作，共同完成工作
任务。

合作精神

积极进取，对待工作认真负责，具有较高的工
作效率。

工作态度

团队成员之间善于沟通，有效解决问题和冲突。

沟通能力

团队氛围与工作效率
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鼓励团队成员积极提出创新性想法和解决方案。

创新思维

在工作中取得显著成绩或突破性进展，为学校带

来荣誉。

工作亮点

不断反思和改进工作流程和方法，提高工作效率

和质量。

持续改进

创新与亮点工作
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评比流程



01 通过学校公告栏、内部邮件和微信群等渠道进行宣传。

宣传渠道

02 介绍评比活动的目的、时间、评选标准等，同时鼓励

老师们积极参与。

宣传内容

03 教师可以通过线上报名系统或者直接向教导处办公室

报名参加评比。

报名方式

宣传与报名



根据办公室的整洁度、美观度、创新性、文化氛
围等方面制定评选标准。

评选标准

由教导处组织专业评委团队对所有参评办公室进
行初选，筛选出进入下一阶段的办公室。

评选方式

对初选入围的办公室进行资格审查，确保参评资
格合法合规。

资格审查

初选与资格审查
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