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 社区发展投资和金融包容性

社区发展投资

1. 摩根大通银行通过提供优惠贷款和赠款，支持低收入社区的经济发展项目，例如小企业创建、商

业改善和住房开发。

2. 银行与非营利组织合作，为社区居民提供技能培训、财务咨询和就业支持，增强他们的经济自给

能力。

3. 摩根大通银行投资绿色社区发展项目，例如可再生能源基础设施和节能改造，促进环境可持续性。

金融包容性

1. 摩根大通银行推出无银行账户和小额信贷计划，为无银行账户或信用不良的个人提供获得金融服

务的机会。

2. 银行与社区组织合作，开展金融扫盲教育活动，提高人们对金融概念和管理金钱的认识。

3. 摩根大通银行投资数字金融技术，例如移动支付应用程序，让金融服务更易于获得和使用，尤其

是对农村和偏远地区的居民。
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 环境可持续性和气候适应力

§ 温室气体减排

1. 摩根大通制定了将自己运营产生的温室气体排放量减少到 2025 年比 2019 年减少 50% 的

目标。

2. 该银行支持通过投资可再生能源和能源效率项目为气候转型融资。

3. 摩根大通与气候相关倡议合作，推动政策制定和气候解决方案的创新。

§ 可持续金融

1. 摩根大通是联合国负责任银行原则的创始签署方，致力于在整个业务中整合环境、社会和

治理（ESG）因素。

2. 该银行为可持续发展项目提供融资，例如绿色债券和可持续贷款。

3. 摩根大通开发了创新金融工具，例如气候债券和可持续发展目标贷款，以支持气候行动和

可持续发展。



 环境可持续性和气候适应力

§ 气候风险管理

1. 摩根大通将气候风险纳入其风险管理框架中，评估气候变化对业务和客户的影响。

2. 该银行开发了气候情景分析工具，以了解气候变化对投资组合和贷款的潜在影响。

3. 摩根大通与监管机构和行业组织合作，促进气候风险管理最佳实践。

§ 适应气候变化

1. 摩根大通支持社区为气候变化的影响做好准备，投资恢复力基础设施和灾害响应计划。

2. 该银行与非政府组织合作，提高人们对气候风险的认识，并促进气候适应措施。

3. 摩根大通通过投资可再生能源和能源效率，促进向低碳经济的转型，以减轻气候变化的影

响。



 环境可持续性和气候适应力

§ 气候倡导

1. 摩根大通在全球倡导气候政策，推动减少温室气体排放和促

进气候适应。

2. 该银行加入了与气候相关的倡议和联盟，以加强其影响力。

3. 摩根大通与政府和企业合作，推动气候行动的协作和创新。

§ 气候透明度报告

1. 摩根大通公开其气候相关风险和影响，并根据气候相关财务

信息披露工作组（TCFD）的建议进行报告。

2. 该银行与CDP（前身为碳披露项目）等组织合作，确保其气

候披露的透明度和可信度。

3. 摩根大通致力于不断提高其气候透明度报告的质量和范围。
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 员工福利和多元化举措

员工福利

1. 全面福利计划：摩根大通银行为员工提供全面的福利计划，

包括健康、牙科、视力保险，以及带薪休假、育儿假和带薪病

假。

2. 金融健康：该银行重视员工的金融健康，通过财务咨询、储

蓄计划和退休计划提供支持。

3. 灵活的工作安排：摩根大通银行认识到工作的灵活性，允许

员工进行远程工作、弹性工作时间和缩短工作周。

多元化举措

1. 多元化和包容性：摩根大通银行致力于营造一个多元化和包

容性的工作场所，欢迎不同背景的员工，并禁止歧视和骚扰。

2. 招聘和晋升：该银行采取主动措施招募和晋升来自不同背景

的员工，以确保高级领导层的代表性。

3. 员工资源小组：为员工建立各种资源小组，例如女性领导力

网络、黑人领导力网络和骄傲网络，以提供支持、指导和发展

机会。
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 艺术和文化赞助

§ 艺术教育与社区参与：

1. 摩根大通银行通过“艺术通达”（Arts for All）计划，为学

生、教师和社区成员提供免费的艺术课程、工作坊和现场演出，

促进艺术教育的可及性。

2. 银行与纽约市公共学校系统合作，实施“文化体验计划”，

为学生提供参观博物馆、音乐厅和剧院的机会，拓宽他们的文

化视野。

3. 摩根大通还支持青年艺术教育计划，如“青年爵士音乐家计

划”，为有才华的年轻音乐家提供指导和表演平台。

§ 文化遗产保护与修复：

1. 摩根大通银行参与历史遗址和艺术品的保护和修复项目，如

纽约市地标布鲁克林大桥和华盛顿特区史密森尼国家历史博物

馆。

2. 银行还支持考古研究和文物保护项目，如在秘鲁马丘比丘遗

址和意大利庞贝城的考古发现。

3. 摩根大通与文化遗产组织合作，提供资金支持和专业知识，

以确保历史遗产和艺术品的长期保存和展示。



 艺术和文化赞助

§ 多样性和包容性倡议：

1. 摩根大通银行通过“跨文化交流”（ConnectED）计划，

支持艺术组织和活动，促进不同文化和艺术形式之间的对话和

理解。

2. 银行与代表性不足群体合作，提供平台展示他们的艺术表达，

并为新兴艺术家和艺术专业人士提供支持。

3. 摩根大通还资助文化活动和展览，以提高意识和消除种族、

性别和社会经济背景方面的障碍，让所有人都能参与艺术。

§ 艺术与技术创新：

1. 摩根大通银行探索艺术与技术融合的创新方法，如虚拟现实

体验和交互式艺术装置，以增强观众参与度。

2. 银行支持数字艺术平台和项目，扩大艺术品的可及性，并为

艺术家提供展示其作品的新途径。

3. 摩根大通与技术公司合作，利用人工智能（AI）和机器学习

来分析艺术品和预测市场趋势，推动艺术界的创新。
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