
护理核心制度知识竞赛

演讲人：

日期：



CATALOGUE

目录

• 竞赛背景与目的

• 竞赛内容与形式

• 备考策略与技巧分享

• 现场竞技环节设置

• 评委评分标准及流程

• 奖励机制与荣誉证书颁发



01

竞赛背景与目的



保障患者安全

护理核心制度是确保患者在医

疗过程中获得安全、有效护理

的基础。

提高护理质量

通过规范护理人员的行为，减

少护理差错，提高护理质量。

促进医院管理

护理核心制度是医院管理体系

的重要组成部分，有助于提升

医院整体管理水平。

护理核心制度重要性
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展示医院文化

知识竞赛是医院文化建设的重要载体，有助于展示医院的护理

理念和文化特色。
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提升护理人员知识水平

通过竞赛形式，激发护理人员学习热情，提高其对护理核心制

度的理解和掌握程度。
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增强团队合作意识

竞赛过程中，护理人员相互协作、共同解决问题，有助于增强

团队合作意识。

知识竞赛意义与价值



全体护理人员，包括护士、护师、主管护师等。

参赛人员需具备扎实的护理专业知识，熟悉护理核心制度，具备良好的团队协作精神和职业道德素

养。同时，竞赛过程中应遵守竞赛规则，尊重裁判和对手，保持公平竞争的态度。

参赛人员

要求

参赛人员及要求
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竞赛内容与形式



护理核心制度知识点

护理质量管理制度
包括护理质量标准、评估方法、

改进措施等。

护理安全管理制度
涉及患者安全、药品安全、医疗

器械安全等方面的规定。

护理交接班制度
交接班的内容、方式、时间及要

求等。

护理文书书写制度
护理记录、护理计划、护理评估

等文书的书写规范。

护理查房制度
查房的目的、要求、流程以及注

意事项等。
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选择题
包括单选和多选，主要考

察护理核心制度的基本知

识点。

判断题
对护理核心制度的相关陈

述进行判断，考察理解程

度。

简答题
针对护理核心制度中的某

一知识点进行简要回答。

案例分析题
结合实际案例，分析护理

核心制度在实践中的应用

。

竞赛题型及分值分布



奖惩措施
对成绩优秀的参赛者给予表彰
和奖励，对成绩不合格的参赛
者进行补考或培训。

成绩评定
根据试卷难度和参赛者答题情
况，采用百分制进行成绩评定。

竞赛时间
在规定时间内完成试卷的作答。

竞赛形式
采用线上或线下闭卷考试的形
式进行。

报名方式
通过医院内部网站或护理部门
通知进行报名。

竞赛形式与流程安排
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备考策略与技巧分享



评估自身知识水平

明确自己的薄弱环节和需要

重点复习的内容。

安排复习时间

合理分配每天的学习时间，

确保重要知识点得到充分复

习。

制定复习计划表

将复习内容分解为小目标，

制定详细的复习计划表，便

于跟踪进度。

制定合理复习计划



梳理知识体系

整理出护理核心制度的主要内容和框架，形成清晰的知识脉络。

攻克难点问题

针对自己难以理解或记忆的知识点，采用多种方法进行攻克，如
归纳总结、对比分析、联想记忆等。

强化重点知识

对重要知识点进行深入剖析和理解，加强记忆和应用能力。

抓住重点难点突破
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