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Part One



Part Two



设立目的：确保道路运输企
业安全生产，保障员工生命
财产安全

机构设置：根据企业规模、业
务范围等因素，合理设置安全
管理机构，确保机构高效运行

机构人员：包括安全管理负
责人、安全管理员、安全监

督员等

机构职责：负责制定和实施安
全管理制度，监督和检查安全
生产情况，处理安全事故等



负责监督和检查企业安全设施和设备的运行情况

负责制定和实施企业安全管理制度

负责组织企业安全培训和教育

负责处理企业安全突发事件和事故



安全信息员：负责
收集、整理和分析
安全信息，为安全
管理提供数据支持

安全监督员：负责
对安全管理工作进
行监督和检查

安全培训师：负责
对员工进行安全培

训和教育

安全技术专家：负
责提供安全技术支

持和指导

安全管理人员：负
责具体安全管理工
作，包括安全检查、

安全培训等

安全管理机构负责
人：负责安全管理
机构的日常管理和

监督



安全管理机构职责：负责企业
安全管理工作，制定安全管理
制度，监督执行情况，处理安
全事故等。

安全管理机构考核制度：对安
全管理机构人员的工作进行考
核，考核结果与绩效挂钩，激

励员工积极参与安全管理工作。

安全管理机构工作流程：制定
安全管理计划，定期进行安全
检查，处理安全事故，进行安

全培训等。

安全管理机构人员配置：包括
安全管理负责人、安全管理员、
安全监督员等，各岗位人员职
责明确，分工协作。



Part Three



负责制定和实施企业安全管理制度 负责处理企业安全生产事故和突发事件

负责组织员工进行安全培训和教育
负责协调和沟通企业内部各部门的安全管

理工作

负责监督和检查企业安全生产情况 负责向上级部门报告企业安全生产情况



负责处理企业安全管理突
发事件

负责协调企业安全管理与
其他部门的关系

负责向上级报告企业安全
管理情况

负责制定和实施企业安全
管理制度

负责监督和检查企业安全
管理工作

负责组织企业安全管理培

训和教育



考核内容：安全管理人员的工
作表现、业务能力、安全意识
等

考核方式：定期考核、不定期
抽查、绩效考核等

考核标准：根据安全管理人员
的岗位职责和公司安全管理制
度制定

考核结果：考核结果作为安全
管理人员晋升、调岗、奖惩的
依据



培训内容：安全
管理知识、法律
法规、应急处理

等

添加标题

培训方式：内部
培训、外部培训、
在线培训等

添加标题

培训周期：定期
培训、不定期培

训等

添加标题

培训效果评估：
考核、实操等

添加标题



Part Four



选拔标准：具备相关专业背景、
工作经验和技能

培训与考核：对选拔出的安全
管理人员进行培训和考核，确
保其具备相应的知识和技能

选拔结果：根据选拔结果确定
人选，并进行公示

选拔程序：面试、笔试、背景
调查等



任免条件：具备相关专业背景、
工作经验和资格证书

任免程序：由企业安全管理机
构提出申请，经企业负责人批
准

任免期限：根据安全管理人员
的工作表现和业绩进行评估，
确定任免期限

任免结果：任免结果由企业安
全管理机构进行公示，接受员
工监督



考核内容：安全管理人员的工
作表现、业务能力、安全意识
等

考核方式：定期考核、不定期
抽查、第三方评估等

考核标准：根据安全管理人员
的岗位职责、工作要求、安全
法规等制定

考核结果：根据考核结果对安
全管理人员进行奖惩、晋升、
调岗等处理
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