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试用期工作回顾



参加了公司组织的为期一
周的入职培训，熟悉了公
司的规章制度、业务流程
和会计操作规范。

入职培训 岗位适应 专业知识提升

通过观摩学习和实践操作，
逐渐适应了会计岗位的工
作节奏和要求，能够独立
完成日常账务处理。

利用业余时间学习会计相
关知识和政策法规，提高
了自己的专业素养和业务
水平。

030201

入职培训及初期适应



负责日常账务处理、编制
财务报表、纳税申报等工
作。

工作职责

根据工作安排，合理分配
时间，确保各项任务按时
完成。

任务分配

通过优化工作流程和提高
操作技能，提高了工作效
率，减少了加班时间。

工作效率

工作职责与任务分配



    

团队协作与沟通

团队协作

积极参与团队讨论和协作，与同事共

同解决工作中遇到的问题。

沟通能力

主动与上级、同事和相关部门沟通，

及时反馈工作进展情况和需要协调解

决的问题。

人际关系

与同事相处融洽，建立了良好的人际

关系，为工作顺利开展提供了有力支

持。
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账务处理与报表编
制



    

日常账务处理流程

熟练掌握了企业会计制度和相关财经

法规，确保账务处理符合规范要求。

负责日常经济业务的会计处理，包括

原始凭证的审核、记账凭证的录入等。

定期与出纳、仓库等岗位进行对账，

确保账实相符，及时发现问题并解决。



按时编制月度、季度财务报表，
包括资产负债表、利润表、现
金流量表等。

对报表数据进行复核和分析，
确保数据的准确性和完整性。

及时向领导汇报财务报表情况，
为决策提供数据支持。

月度、季度报表编制



参与财务分析工作，
对财务数据进行深入
挖掘和分析，发现潜
在问题。

提供财务建议和解决
方案，为企业的战略
规划和决策提供有力
支持。

协助领导进行财务预
测和规划，为企业未
来发展提供数据支撑。

财务分析与决策支持
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税务申报与筹划



系统学习了《中华人民共和国税收征收管理法》等相关法
律法规，掌握了税收基本原则、税种分类、税收征收管理
等基础知识。

学习国家税收法律法规

通过定期查阅国家税务总局等官方网站，及时了解最新税
务政策、法规变化及解读，确保工作符合最新法规要求。

关注税务政策动态

在实际工作中，遇到涉税问题时，能够准确引用相关法规
条款，为公司合理避税、降低税负提供法律依据。

运用税务法规解决问题

税务法规学习及运用



梳理报税流程01

对公司的纳税申报流程进行了全面梳理，包括收集票据、整理数据、填

写申报表、提交申报等各个环节，确保流程清晰、顺畅。

优化报税流程02

针对梳理过程中发现的问题，提出改进建议，如采用电子化报税方式、

提高数据准确性等，提高报税效率和质量。

按时准确完成报税工作03

在试用期内，按照规定的时间节点，准确完成了各项税种的申报工作，

包括增值税、企业所得税等，避免了因延误或错误而产生的税务风险。

纳税申报流程梳理
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