
黑龙江工商学院  
 

大学生创新创业知识竞赛学习材料  

 

一、客观题  

 

1.持人社部门核发《就业创业证》的高校毕业生在毕业年度内创办个体工商

户、个人独资企业的,()年内按每户每年()元为限额一次扣减其当年实际应缴纳的

营业税、城市维护建设税、教育附加费和个人所得税。  

 

A.1,6000  
 

B.2,7000  
 

C.3,8000  
 

D.4,9000  
 

答案:C  
 

2.对符合条件的自主创业大学生,可在创业地按规定申请创业担保贷款,贷款

额度为()万元。  

 

A.7  
 

B.8  
 

C.9  
 

D.10  
 

答案:D  
 



3.鼓励金融机构参照贷款基础利率,结合风险分担情况,合理确定贷款利率水

平,对个人发放的创业担保贷款,在贷款基础利率基础上上浮()个百分点以内的,由

财政给予补贴。  

 

A.1  
 

B.2  
 

C.3  
 

D.4  
 

答案:C  
 

4.毕业()年以内的普通高校学生从事个体经营(除国家限制的行业外)的,自其

在工商部门首次注册登记之日起()年内,免收管理类、登记类和证照类等有关行政

事业性收费。  

 

A.1,2  
 

B.1,3  
 

C.2,2  
 

D.2,3  
 

答案:D  
 

5.对大学生创办的微小企业新招用毕业年度高校毕业生,签订 1年以上劳动合

同并交纳社会保险费的,给予()年社会保险补贴。  

 

A.1  
 



B.2  
 

C.3  
 

D.4  
 

答案:A  
 

6.有自主创业意愿的大学生,可享受的高校学籍管理规定中,不包括下列哪项?  

 

A.放宽学生修业年限  

 

B.允许调整学业进程  

 

C.保留学籍休学创新创业  

 

D.减少修业总学分  

 

答案:D  
 

7.采取查账征收、定率征收、定额征收的小型微利企业,只要上一纳税年度应

纳所得额低于()万元,本年度预缴时均可以享受小型微利企业所得税减半征税政

策。  

 

A.10  
 

B.20  
 

C.30  
 

D.40  
 

答案:C  



 

7.黑龙江省大学生创业贷款担保有限公司提供担保的对象不包括以下哪项?  
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A.在校大学生创业者  

 

B.大学毕业 5年内的创业者(含留学回国人员)  

 

C.总资产 3000 万以上的企业  

 

D.大学毕业生创办的小微企业。  

 

答案:C  
 

8.黑龙江省“四证合一”中的“四”是指工商营业执照、组织机构代码证、

税务登记证和社会保险登记证四个证照;“一照一码”中的“一照”是指(),“一

码”是指统一代码。  

 

A.新营业执照  

 

B.组织机构代码证  

 

C.税务登记证  

 

D.社会保险登记证  

 

答案:A  
 

9.为加大对全省大学生创业工作扶持力度,促进大众创业、万众创新,省级财

政出资设立了黑龙江大学生创业种子资金,每年预算安排 1亿元,支持在校和毕业()

以内的大学生创新创业活动。  

 



A.4 年  

 

B.5 年  

 

C.6 年  

 

D.7 年  

 

答案:B  
 

10.为促进大学生创新创业,我省建立了创新创业学分积累与转换制度,经高校

评估休学创业学籍科保留()年(研究生除外).  

 

A.7  
 

B.8  
 

C.9  
 

D.10  
 

答案:B  
 

11.以下哪一项不属于我省放宽住所(经营场所)登记条件?  

 

A.一照多址  

 

B.一址多照  

 

C.住改商  

 

D.农转商  

 



答案:D  
 

12.我省为完善融资担保体系,规定各级政府的融资担保机构要取消反担保条

件,允许符合条件的自然人作为大学生小额担保贷款的保证人,一年期担保费率不得

超过()。  

 

A.10%  
 

B.15%  
 

C.20%  
 

D.25%  
 

答案:B  
 

13.我省大学生创办小微企业直接参与政府采购投标的,在评审时给予价格()

的扣除。  

 

A.5%-10%  
 

B.5%-12%  
 

C.6%-10%  
 

D.6%-12%  
 

答案:C  
 

14.我省大学生创办小微企业月销售额(或营业额)不超过 3万元的增值税小规

模纳税人和营业税纳税人,免征()。  

 

A.增值税和个人所得税  



 

B.城市维护建设税和营业税  

 

C.个人所得税和营业税  

 

D.增值税和营业税  

 

答案:D  
 

15.我省将大学生《就业创业证》委托给()免费发放。  

 

A.省教育厅  

 

B.省人才服务局  

 

C.高校创业指导服务中心  

 

D.省人力资源和社会保障厅  

 

答案:C  
 

16.黑龙江省大学生创新创业网站网址是()。  

 

A. 
 

B. 
 

C. 
 

D.  
 

/  

 

答案:A  



 

17.哈尔滨市在进一步加强贷款和贴息资金管理中要求,对符合贷款条件的从

事个体经营的创业人员发放的小额担保贷款最高额度为()。  

 

A.20 万元  

 

B.15 万元  

 

C.10 万元  

 

D.10 万元  

 

答案:C  
 

18.除下列哪种情况外,贷款申请人可申请哈尔滨市小额担保贷款?  

 

A.有助学贷款  

 

B.有扶贫贷款  

 

C.有首套住房贷款  

 

D.申请人及其家庭成员有商业贷款  

 

答案:D  
 

19.服务期满、考核称职(合格)的选聘到村任职高校毕业生、“三支一扶”大

学生,参加黑龙江省基层公共管理和社会服务岗位招聘时,笔试成绩加()分。  

 

A.5  
 

B.10 分  

 



C.15  
 

D.20  
 

答案:A  
 

20.《毕业生双向选择就业推荐表》不慎遗失,应向下列哪个部门申请补办?  

 

A.黑龙江省省教育厅  

 

B.黑龙江省高校招生就业指导服务中心  

 

C.学校就业工作部门  

 

D.黑龙江省人才服务中心  

 

答案:C  
 

21.劳动合同可以约定试用期,试用期最长不得超过()个月。  

 

A.3  
 

B.6  
 

C.9  
 

D.12  
 

答案:B  
 

22.《就业创业证》发放对象是毕业年度内在校期间创业的高校毕业生。“毕

业年度”是指当年的()。  

 



月 1日-7 月 1 日  

 

B.1 月 1日-12 月 31 日  

 

C.7 月 1日-12 月 31 日  

 

D.7 月 1日-9 月 1 日  

 

答案:B  
 

23.用人单位与劳动者建立劳动关系应当订立( )。  

 

A.就业协议  

 

B.书面试用期劳动合同  

 

C.承诺书  

 

D.书面劳动合同  

 

答案:D  
 

24.试用期是用人单位与劳动者在劳动合同中协商约定的对对方的考察期,劳

动合同中规定的试用期应:  

 

A.不包含在劳动合同期限之内  

 

B.包含在劳动合同期限之内  

 

C.部分包含在劳动合同期限之内  

 

D.部分不包含在劳动合同期限之内  

 



:B  
 

25.“五险一金”里的“一金”是指()。  

 

A.养老金  

 

B.住房公积金  

 

C.退休金  

 

D.抚恤金  

 

答案:B  
 

26.劳动者连续工作()年以上,就可以享受一定时间的带薪年假。  

 

A.半  

 

B.1  
 

C.2  
 

D.5  
 

答案:B  
 

27.毕业时暂不就业打算考研,户口和档案可以怎样处理?  

 

A.档案没什么用处,可以不管  

 

B.委托民营中介机构管理  

 



暂托管在黑龙江省高校招生就业指导服务中心,由中心提供政审、调档等相

关服务  

 

D.先找个单位挂靠,以后再解约。  

 

答案:C  
 

28.办理改派时,不需要提供()。  

 

A.原《就业报到证》  

 

B.原接收单位同意改派的书面证明  

 

C.毕业证书原件  

 

D.新接收单位同意接受的函件  

 

答案:C  
 

29.《就业报到证》通知书(白色)的作用是()。  

 

A.到用人单位报道的凭证  

 

B.迁转户口档案的凭证  

 

C.存放在档案里与报到证核对信息  

 

D.没有作用  

 

答案:C  
 



用人单位未在用工的同时订立书面劳动合同,与劳动者约定的劳动报酬不

明确的,新招用的劳动者的劳动报酬按照()标准执行;没有集体合同或者集体合同未

规定的,实行同工同酬。  

 

A.企业的最低工资标准  

 

B.企业的平均工资水平  

 

C.企业的最高水平工资  

 

D.集体合同规定的标准执行  

 

答案:D  
 

31.用人单位与劳动者约定无确定终止时间的劳动合同是指()。  

 

A.有固定期限劳动合同  

 

B.无固定期限劳动合同  

 

C.不明确期限劳动合同  

 

D.不明确时间劳动合同  

 

答案:B  
 

32.用人单位对已经解除或者终止的劳动合同的文本,至少保存()备查。  

 

A.一年  

 

B.二年  

 

C.三年  



D.四年  

 

答案:B  
 

33. 非全日制用工劳动报酬结算支付周期最长不得超过()。  

 

A.十日  

 

B.十五日  

 

C.三十日  

 

D.四十五日  

 

答案:B  
 

34.用人单位违法解除或者终止劳动合同的,应当依照法定经济补偿标准的()

向劳动者支付赔偿金。  

 

A.二倍  

 

B.二倍以下  

 

C.一倍以上二倍以下  

 

D.百分之一百五十  

 

答案:A  
 

35.劳务派遣单位派遣劳动者应当与接受以劳务派遣形式用工的单位订立()。  

 

A.劳动合同  

 



集体合同  

 

C.用工协议  

 

D.劳务派遣协议  

 

答案:D  
 

36.用人单位违法解除或者终止劳动合同,劳动者要求继续履行劳动合同的,用

人单位()。  

 

A.应当支付赔偿经  

 

B.可以支付赔偿金  

 

C.应当继续履行  

 

D.可以不继续履行。  

 

答案:C  
 

37.根据《劳动合同法》第六十九条规定,从事非全日制用功的劳动者可以与

用人单位订立()劳动合同。  

 

A.一个  

 

B.一个以上  

 

C.至少二个  

 

D.一个或一个以上  

 

答案:D  



 

38.用人单位依照有关规定应当向劳动者支付经济补偿的,在()时支付。  

 

A.办结工作交接  

 

B.劳动合同解除  

 

C.劳动合同终止  

 

D.劳动合同变更  

 

答案:A  
 

39.用人单位拖欠或者未足额支付劳动报酬的,劳动者可以依法向当地人民法

院申请()。  

 

A.法律援助  

 

B.支付令  

 

C.社会救济  

 

D.依法制裁用人单位  

 

答案:B  
 

40.“三支一扶”大学生在服务期间参照本地乡镇事业单位从高校毕业生中新

聘用工作人员试用期满后工资收入水平的标准,确定工作、生活补贴标准,按()发

放。  

 

A.周  

 

B.月  



 

C.季度  

 

D.年  

 

答案:B  
 

41.社会保险的单位缴纳部分,由负责发放“三支一扶”大学生工作、生活补

贴的部门缴纳,个人缴纳部分()。  

 

A.由毕业学校缴纳  

 

B.由负责发放“三支一扶”大学生工作、生活补贴的部门在个人补贴中代扣

代缴  

 

C.由服务单位缴纳  

 

D.由个人自行缴纳  

 

答案:B  
 

42.被确定为预征对象的普通高等学校应届毕业生离校时,其户口迁到:  

 

A.原高校  

 

B.高校所在地的人才中心  

 

C.入学前户籍所在地  

 

D.不做要求  

 

答案:C  
 



43.高校毕业生直招士官:  

 

A.只享受学费补偿  

 

B.只享受国家助学贷款补偿  

 

C.不享受学费补偿和国家助学贷款补偿  

 

D.享受学费补偿和国家助学贷款补偿  

 

答案:C  
 

44.不属于西部计划志愿者选拔优先条件中的是:  

 

A.本科及本科以上学历优先  

 

B.优秀学生干部和有志愿服务经历者优先  

 

C.已录取为研究生的应届高校毕业生和在读研究生优先  

 

D.入学前户籍所在地在中西部地区者优先  

 

答案:D  
 

45.高校应届毕业生入伍服义务兵役的年限是:  

 

A.一年  

 

B.两年  

 

C.三年  

 

D.四年  

 



答案:B  
 

46.“大学生志愿服务西部计划”每年招募一定数量的普通高等学校应届毕业

生,到西部贫困县的乡镇从事教育、卫生、农技、以及()建设和管理等方面的志愿

服务工作。  

 

A.儿童中心  

 

B.少年中心  

 

C.团员中心  

 

D.青年中心  

 

答案:D  
 

47. 大学生村官选聘到村任职的高校毕业生为“村级组织特设岗位”人员,系

非公务员身份,工作管理及考核由哪个部门负责?  

 

A.乡镇党委、政府  

 

B.县委组织部  

 

C.县级人事部  

 

D.市级组织部  

 

答案:A  
 

48.选聘高校毕业生到村任职,安排担任村党委组织书记助理职务者,其政治面

貌必须是()。  

 

A.团员  



 

B.中共预备党员  

 

C.中共党员  

 

D.无所谓  

 

答案:C  
 

49.国家对服义务兵役的高校毕业生每学年补偿学费或代偿国家助学贷款本息

的金额,最高为()元。  

 

A.5000  
 

B.10000  
 

C.6000  
 

D.8000  
 

答案:C  
 

50.具有高等教育学历的士兵退役后,立()等功及以上的,退役后免试推荐入读

硕士  

 

研究生。  

 

A.一等功  

 

B.二等功  

 

C.三等功  

 



D.特等功  

 

答案:B  
 

51.以下哪项不是中央部门组织实施的基层就业项目()。  

 

A.选聘高校毕业生到村任职工作  

 

B.选聘高校毕业生“三支一扶”计划  

 

C.大学生志愿服务西部计划  

 

D.高校毕业生到农村从教上岗退费  

 

答案:D  
 

52.下列关于简历的描述中错误的是()。  

 

A.简历是提供给未来雇主的书面交流材料  

 

B.一般来说简历有其自身的书写规律  

 

C.简历和目标职位之间要建立紧密、有针对性、清晰地联系  

 

D.简历越详细具体越好,“一张纸”建立不能满足求职要求  

 

答案:D  
 

53.劳动者在试用期的工资如何确定?  

 

A.与本单位相同岗位最低档工资相等  

 



B.不得低于本单位相同岗位最低档工资或者劳动合同约定的工资的百分之八

十  

 

C.高于用人单位所在地的最低工资标准  

 

D.劳动合同约定工资的百分之五十  

 

答案:B  
 

54.对试用期描述准确的是?  

 

A.劳动合同期限为三个月但不满一年的,试用期不得超过两个月  

 

B.无固定期限的劳动合同,试用期不得超过三个月  

 

C.三年以上的固定期限的合同,试用期不得超过一年  

 

D.劳动合同期限一年以上不满三年的,试用期不得超过二个月  

 

答案:D  
 

55.劳动合同终止后,用人单位应当在多长时间内为劳动者办理档案和社会保

险关系转移手续?  

 

A.七日  

 

B.十五日  

 

C.一个月  

 

D.三个月  

 

答案:B  



 

56.劳动者提前()以书面形式通知用人单位,可以解除劳动合同。  

 

A.10 日  

 

B.15 日  

 

C.30 日  

 

D.60 日  

 

答案:C  
 

57.非全日制用工中劳动者在同一用人单位一般平均每日工作时间不超过()小

时?每周工作时间累计不超过()小时的用工形式?  

 

A.8、40  

 

B.4、24  

 

C.4、20  

 

D.4、28  

 

答案:B  
 

58.劳动合同的解除不包括以下哪种情况?  

 

A.双方协商解除劳动合同  

 

B.劳动者单方解除劳动合同  

 

C.用人单位单方解除劳动合同  

 



D.行政主管部门强制解除  

 

答案:D  
 

59.已建立劳动关系,未同时订立书面劳动合同的,应当自用工之日()内订立书

面劳动合同。  

 

A.十日  

 

B.十五日  

 

C.一个月  

 

D.三个月  

 

答案:C  
 

60.以下不属于“五险一金”包含的内容为()。  

 

A.工伤保险  

 

B.生育保险  

 

C.社会保险  

 

D.住房公积金  

 

答案:C  
 

61.用人单位应当按照劳动合同约定和国家规定,以()方式向劳动者支付劳动

报酬。  

 

A.提前支付  
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